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	Цель программы
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I cмена, подпрограмма" Планета здоровых ребят" «Спортивно оздоровительная » - это  форма ориентирована  на приобретение навыков здорового образа жизни, овладение приемами саморегуляции, здоровьесберегающих технологий.
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III cмена, подпрограмма   « В мире друзей » – направленность   патриотическая 

направлено на формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения. 
IV смена " «Сделай лучше, узнай больше, живи ярче!» выявление творческого потенциала детей..
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· актуализацию знаний участников смены по безопасности жизнедеятельности;
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Пояснительная записка
Настоящая программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:

​ (Конвенцией ООН о правах ребенка

​ (Конституцией РФ

​ (Законом “Об образовании”

​ (ФЗ “Об основных гарантиях прав ребенка РФ” от 24.07.98 № 124-ФЗ

​ (Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 № 197 –ФЗ

​ (Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобраз РФ от 13.07.2001 № 2688

Обоснование актуальности программы
Лето – каникулы, особо ценное и деятельное пространство образования, принципиально важное для развития и саморазвития детей и подростков.
          Программа деятельности детского оздоровительного лагеря актуальна, т.к. ориентирована на создание ситуации успеха ее участников, что является условием личностного развития, принятия активной позиции, источником внутренних сил и энергии. Каждый человек стремится быть успешным. Успешность означает способность и возможность добиваться определенных результатов в той или иной сфере жизнедеятельности. Слово «успех» происходит от глагола «успеть». Следовательно, успешный человек – это тот, который успевает все намеченное больше других, качественнее и быстрее. Успешный человек отвечает за себя и свои поступки. Однако, невозможно живя в обществе людей, быть в одиночку успешным. Необходимо создавать такую атмосферу взаимодействия, которая проводила бы к успеху каждого члена коллектива отряда и лагеря.                                                                                                            Программа деятельности лагеря  называется  «Гармония Детства». 

Программа направлена на формирование жизненной позиции, при которой признается ценность и неповторимость каждого «Я» и умение раскрыть эту неповторимость .

 I cмена, подпрограмма" Планета здоровых ребят" «Спортивно оздоровительная » - это  форма ориентирована  на приобретение навыков здорового образа жизни, овладение приемами саморегуляции, здоровьесберегающих технологий.
 II cмена, подпрограмма  «Хранители природы " экологическая смена формирование целостного взгляда на природу и место человека в ней.Развитие представлений о самоценности природы, выработка первых навыков экологически грамотного поведения в природе и в быту.» - 

III cмена, подпрограмма   «В мире друзей »– направленность   патриотическая 

направлено на формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения. 
IV смена " «Сделай лучше, узнай больше, живи ярче!»

выявление творческого потенциала детей.. Смены разноплановы и разнообразны, участники смен разных возрастных категорий и интересов
Цель- создание оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья детей, их полноценного отдыха, позволяющего реально способствовать развитию творческих, организаторских и других способностей детей.
Задачи:
1. Создание условий для организованного отдыха детей.
2. Формирование интереса к различным видам деятельности.
3. Развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого ребенка.
4. Укрепление здоровья, содействие полноценному физическому развитию.
5. Приобщение ребят к разнообразному опыту социальной жизни через участие в игре.
6. Воспитание ответственности, бережного отношения к природе, развитие экологического кругозора.
7. Развитие производительности психологического процесса, самообслуживания, творчества.
8. Формирование качеств, составляющих культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру.
9. Формирование умений оказывать первую помощь в ЧС.
10. Формирование отношений сотрудничества и содружества в детском коллективе и во взаимодействиях со взрослыми.
Педагогическая диагностика и способы корректировки программы.
В лагере диагностика будет проходить в несколько этапов: 

· На начальном этапе будет происходить сбор данных о направленности интересов ребенка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты, игры); 

· Итоговая диагностика позволит оценить результаты реализации программы.

· Диагностика проходит на протяжении всей смены: на «огоньках», после мероприятий, перед проведением какого-либо экспериментального мероприятия, по окончании лагерной смены. 

Организационно-методическое и 

материально-техническое обеспечение:
Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение: 

· Музыкальное, фото-видеооборудование, магнитофоны в отряды; 

· Спортивно-игровой инвентарь; 

· Канцелярские товары и Призовой фонд: сувенирная продукция, грамоты. 

· Методическая литература: игры, конкурсы, сценарии, праздники и т.д. 

· Автотранспорт. 
Учитывая кратковременность пребывания детей в лагере, основными методами организации деятельности являются: 

· Метод игры. Учитывая возрастные особенности участников смены, выбрана сюжетно-ролевая 
· Метод коллективной творческой деятельности. Методика коллективной творческой деятельности как нельзя лучше подходит для реализации плана лагерной смены. Ребенок участвует в совместной деятельности со сверстниками и взрослыми, что позволяет реализовать его творческий потенциал. В процессе подготовки к ключевым делам смены, ребята взаимодействуют не только в своих отрядах, но и в разновозрастных группах, которые объединяют представителей разных отрядов.

· Метод театрализации. Особенно ярко он проявляется во время проведения тематических смен. Он реализуется через костюмирование, особый словарь общения, обряды, ритуалы. Театрализация знакомит детей с разнообразными сюжетами из жизни.

· Метод состязательности. Состязание стимулирует к поиску, открытию побед над собой. Состязательность распространяется на все сферы деятельности, кроме нравственной.

· Метод опоры на положительные эмоции ребенка. Искать в ребенке хорошее, заметить и оценить его рост, оказать доверие, создать ситуацию успеха для каждого.

· Метод самостоятельности и инициативы. Дети способны на смелые идеи, фантазии. Нужно только во время поддержать их инициативу и дать немного самостоятельности. Тогда успех делу обеспечен.
Cодержание программы.

Программа   смены «Планета здоровых ребят» 1 смена

Лето -  время для  значительного расширения практического опыта ребенка, время творческого освоения и осмысления новой информации и активная пора социализации школьников. Поэтому во время каникул необходимо создать соответствующие педагогические условия  для обеспечения полезной, содержательной занятости детей. 

Летние профильные смены в загородном лагере дают ребенку   самое главное -  возможность двигаться, бегать, прыгать, играть и обучаться одновременно в игровой форме,  и постоянно развиваться, а не стоять на месте, каждый  день ребенка  заполнен интересными мероприятиями и занятиями, способствующими пробуждению интереса к окружающему миру, желанию побольше узнать и проанализировать постигнутое на которое  не хватило времени в школьные дни. Смена «Планета здоровых ребят» поможет приобрести воспитанникам объединений МАОУ ДОЦ «Байкальские волны»  практический опыт  по направлению: спортивно-оздоровительной направленности.  Также большая часть времени отведена досуговым  мероприятиям, предусматривающим разнообразные формы, методы и приемы вовлечения детей в активную деятельность. 

 Подпрограмма «Планета здоровых ребят"
      Важнейшим направлением в работе лагеря станет активное приобщение детей к физкультуре, спорту, и здоровому образу жизни. Применение современных здоровьесберегающих технологий в своей педагогической деятельности отражает две линии оздоровительно-развивающей работы: приобщение детей к физической культуре и спорту; использование развивающих форм оздоровительной работы.

"В воспитании нет каникул” – эта педагогическая формула становится правилом при организации детского летнего отдыха, а заодно и правилом творческого подхода к каникулам – радостному времени духовного и физического развития роста каждого ребенка. Праздники и соревнования в лагере составлены с учетом желаний и интересов юных воспитанников и применением новых игровых технологий: «Форт-боярд», «Следствие ведут знатоки», «Рыцарский турнир», «Мисс грация», «Водный переполох», «Поиски клада», а также открытие и закрытие лагеря. Организована «Школа безопасности», целью и задачей, которой стало изучение опасностей, угрожающих школьнику и разрабатывающих способов защиты от них в любых условиях обитания человека, закрепление практических навыков и умений, находясь в экстремальных ситуациях
Цель подпрограммы:  Формирование здоровой разносторонней развитой личности через спортивную, игровую и познавательную деятельности.

Задачи:
-Поддержка спортивно-одаренных детей и подростков для реализации их интересов, потребностей в саморазвитии в избранном виде деятельности 

-Удовлетворение потребностей детей в общении, в совместной творческой деятельности.

-Формирование умения межличностного и межгруппового общения на основе приоритета общечеловеческих ценностей.

-Формирование у участников проекта особого мировоззрения и поведения (как в спорте, так и в жизни).

-пропаганда среди участников смены здорового образа жизни и повышение их интереса к регулярным занятиям спортом;

-привлечение участников смены к участию в пропаганде правил безопасного поведения на дороге среди сверстников.

Участники подпрограммы:

Обучающиеся образовательных учреждений области в возрасте 7-16 лет.

Сроки реализации подпрограммы:

Программа реализуется в течение одной смены загородного летнего оздоровительного лагеря  - июнь 2018 года.

Ожидаемые результаты:

Данная подпрограмма поможет самоутвердиться, самореализоваться, самосовершенствоваться.
· Вовлекается широкий круг детей и подростков в интересную, конкретную, построенную в игровой форме, физкультурно-оздоровительную и спортивно работу. Происходит физическое, интеллектуальное, духовное развитие подрастающего поколения

· Повысится уровень знаний в области физкультуры и спорта, а так же в области олимпийского движения.

· будут приобретены навыки в необходимой в дальнейшем трудовой деятельности

· повысится чувство собственного достоинства и собственно значимости в обществе через познание значимости спорта в жизни людей, спортивных традиций, законов олимпийского и спортивного «братства»

· возрастет уровень сплоченности коллектива (команды)

· в течении смены будет решен наболевший вопрос о занятости подрастающего поколения в летний период

Таблица званий и наград
	Участие
	Звание
	Награда

	Интеллектуальные соревнования
	Умник, умница, мастер, знаток, самый мудрый
	Диплом, грамота, сертификат, медаль

	Спортивные соревнования
	Чемпион, сильнейший, призер
	Медаль, лента чемпиона

	Народные игры
	Победитель
	Трехцветная лента на пояс или голову

	Походы
	Испытатель, исследователь
	Лавровый венок

	Проведение самостоятельных занятий, участие в самоуправлении
	Самый активный, лидер, самый справедливый, самый предприимчивый и т.д.
	Памятный адрес, диплом, сертификат

	Подготовка и участие в общелагерных делах
	Открыватель, добродел, лауреат, активный участник, мастер “Золотые руки”
	Памятный адрес, диплом, грамота.


 Что считать результатом работы профильного лагеря – новые знания по изучаемому предмету, возросшую мотивацию к изучению предмета, появление новых друзей, появления опыта разумной организации свободного времени. Интегрируясь между собой, различные образовательные компетенции становятся надпредметными. Они будут проявляться не только в школе, но и в семье, в кругу друзей и в обществе.

Мониторинг программы по тематическим блокам

	№

п/п
	Название блока


	Методические показатели
	Сроки реализации

	 1.
	Оздоровительный
	· количество детей,  принявших участие в мероприятиях по профилактике асоциальных форм поведения;

· степень обеспеченности детей витаминизацией;

· количественный показатель участия детей в спортивно - оздоровительных мероприятиях.
	 В течение смены


	 2.
	Психологический
	· тревожность;

· эмоциональность;

· методы разрешения конфликтов.
	 В течение смены

	 3.
	Социально- педагогический
	· динамика развития временных коллективов;

· эффективность работы органов детского соуправления
	 В течение смены

	 4.
	Культурологический
	· количественный показатель участия детей в мероприятиях культурологической направленности;


	 Первая половина смены

	 5.
	Кадрово - управленческий
	· качественный состав педагогического коллектива (возраст, опыт, квалификация);

· эффективность системы обучения вожатых;

· соответствие структуры управления целям и задачам смены
	 В течение смены


 Устав смены  
Раздел 1. Законы смены:

· Закон территории (территорию лагеря можно покинуть только в сопровождении взрослого).

· Закон 0:0 (точность и рациональность использования времени).

· Закон доброго отношения друг к другу.

· Закон поднятой руки (если руку поднял кто-то, помолчи и слушай что-то).

· Закон воды (купаться в озере можно только в присутствии вожатых и инструктора по плаванию).

· Закон здорового образа жизни.

· Закон охраны природы.

· Закон солнца (без головного убора в солнечную погоду выходить запрещено).

Раздел 2. Демократизация.

· Закон гласности. Доступ к любой информации

· Свобода слова, печати.

· Закон об активности и инициативе.

· Принципы: общественная значимость, знание, компетентность. 

Раздел 3. Творческая и общественно-полезная работа.

· Закон соблюдения традиций, обрядов, ритуалов.

· Закон о творчестве.

· В лагере поощряется любой вид творчества, не приносящий вреда лагерю или отдельным гражданам.

· Закон уважения к чужому труду.

· Закон свободы самоопределения.

· Каждый житель лагеря имеет право выбора и несёт ответственность за собственные решения и поступки.

Раздел 4 Власть на территории лагеря.

· Закон о  Совете центра - высшем законодательном органе смены.

· Право его созыва принадлежит совету смены.

   Деятельность органов соуправления

Общественный Совет является независимым органом, принимающим какое- либо решение или новшество на смене. В общественный Совет входят взрослые, корректирующие работу на смене: представители медицинской службы, педагогической службы.

Жизнь участников смены организована по принципу соуправления, которое направлено на развитие самостоятельности, сотрудничества и сотворчества детей и взрослых. Участие представителей первичных коллективов в органах соуправления позволит детям определить места в игровом сюжете и свои функции, а также задачи деятельности органов соуправления, спланировать работу с учётом интересов и потребностей ребят. В этот период вырабатывается отношение к предлагаемым нормам и правилам деятельности - принятие законов и правил, творческая позиция.

Структура детского соуправления


[image: image1]
Функции органов соуправления

дети выбирают начальника штаба. На собрании кандидаты на должность начштаба предлагают свои варианты законов лагеря, проекты Устава. Тайным голосованием из всех кандидатов выбирается начштаба. Остальные кандидаты входят в  Совет. Каждый член  Совета отвечает за определённую направленность деятельности, объединившись по 3 человека от отряда, они работают в комитете.

Советы

Совет финансов

Отвечает за денежный оборот Байкалики (денежная единица смены). Основными видами деятельности являются выдача, наличных денег,  продажа, покупка работ. При помощи него организует свою работу БИРЖА ТРУДА - организация, которая дает работу. Получив работу, дети по расписке могут получить Байкалики- денежные единицы смены. Банк работает ежедневно с 17.00 до 18.00. Биржа труда с 10.00 до 12.00.

Совет  здоровья.


В обязанности Совета входят: проверка корпусов и территории отрядов по чистоте и ведению уголка чистоты, раздача работы по озеленению и уборке территории лагеря. Ведёт контроль за соблюдением чистоты, внесение поощрений и взысканий, а также за посещаемостью лечения детьми.

Совет спорта

Обеспечивает помощь в организации и проведении спортивных мероприятий, и утренней зарядки.

Совет журналистов - оформителей.

Ведет информационную работу, издает стенгазеты смены, также проводит радиопередачи на радиостанции «Байкальские волны FM». Под его контролем проводятся конкурсы журналистов, художников и радиоведущих.

Совет затейников.

Помогает в организации и проведении коллективных творческих дел, ведёт контроль за работой творческих мастерских.

Организует агентство праздников. Агентство праздников принимает заявки от любого ребенка за Байкалики. Агентство организует поздравления с Днем Рождения, сюрпризы для друга и т.д..

Участие представителей первичных детских коллективов в органах соуправления позволит определить места в игровом сюжете, свои функции, задачи деятельности органов соуправления отрядов, спланировать деятельность с учётом интересов и потребностей ребят. На этом же этапе вырабатывается отношение к предполагаемым нормам и правилам деятельности- принятие законов и правил. 

Основы деятельности Совета:

В состав  Совета  входят командиры отрядов и представители всех направлений деятельности Совета.

За отрядом остается право замены рекомендованного ими члена Совета.

Если на заседании присутствует больше половины его членов, то оно правомочно.

Заседания  совета проходят один раз в три дня.

При необходимости он может собраться в экстренном случае. Для этого есть специальные формы оповещения (музыкальные средства).

 Внутри отрядная  работа

В течение смены в каждом отряде ежедневно проходят отрядные мероприятия, соответствующие тематике смены.

Ежедневными являются: -утренний сбор;

здоровьесберегающие технологии;

отрядное мероприятие;

- огонек.

Отрядные мероприятия планируются вожатыми соответственно план сетке смены.

Система стимулирования

Стимулирование - метод воздействия на поведение ребенка, опосредствованного через его мотивацию.

Организационное стимулирование - стимулирование деятельности, регулирующее поведение ребенка на основе изменения чувства его удовлетворенности деятельностью в организации (коллективе). Организационное стимулирование предполагает привлечение ребенка к участию в делах коллектива, ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера.

-соуправление;

-участие в планировании, разработке и проведении мероприятий;

-организация работы агентств.

Творческое стимулирование и развитие рационализаторства -

стимулирование, основанное на обеспечении потребностей ребенка в самореализации, самосовершенствовании, самовыражении (повышение квалификации, приобретение и развитие необходимых навыков).

-участие в работе творческих центров;

-участие в конкурсных программах индивидуального и коллективного характера.

Корпоративная культура (отрядный рост) - свод наиболее важных положений деятельности коллектива, определяемых его миссией и стратегией развития и находящих выражение в совокупности социальных норм и ценностей, разделяемых большинством детей. Наличие всего комплекса элементов корпоративной культу ры рождает у детей чувство принадлежности к коллективу, чувство гордости за него. Из разрозненных людей дети превращаются в единый коллектив, со своими законами, правами и обязанностями.

Критерии отрядного роста:

-конкурсные мероприятия;

-дежурство по лагерю, чистота в корпусе;

-сплоченность коллектива:

-нарушение законов и традиций лагеря (штрафы).

Ф. Уайтли так писал о значении корпоративной культуры в системе стимулирования отряда: «Создание атмосферы доверительности и участие коллектива в целеполагании представляется более перспективным для повышения эффективности, нежели скрупулезный анализ условий деятельности и степени индивидуальной удовлетворенности ей».

Материальное стимулирование - совокупность форм и методов обеспечения и повышения материальной заинтересованности в достижении определенных индивидуальных и коллективных результатов.

Материальное вознаграждение - совокупный материальный доход выплачиваемый отряду за призовые места на мероприятиях.

Базовый доход - относительно постоянная часть материального вознаграждения ребенка, за работу на Бирже Труда.

Премиальные - переменная часть материального вознаграждения, отряда начисляется за особые успехи отряда.

Моральное стимулирование - это регулирование поведения ребенка на основе предметов и явлений, отражающих общественное признание, повышающих престиж ребенка.

-вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях;

публичные поощрения;

-размещение фотографий на почетном  банере лагеря.

Эмоциональное стимулирование - эмоциональный компонент выполняет особую функцию в структуре мотивации. Эмоция, возникающая в составе мотивации, играет важную роль в определении направленности поведения и способов его реализации.

Эмоция - особая форма психического отражения, которая в форме непосредственного переживания отражает не объективные явления, а субъективное к ним отношение. Особенность эмоций состоит в том, что они отражают значимость объектов и ситуаций, действующих на субъект, обусловленную отношением их объективных свойств к потребностям субъекта. 

Эмоции выполняют функции связи между действительностью и потребностями:

-игра;

-ритуалы и традиции отряда и лагеря.

В конце смены подводится итог. Самые активные отряды награждаются памятными вымпелами смены, призами, СЮРПРИЗОМ - дружеским чаепитием

В конце смены вручаются благодарственные письма, подарки, памятные сувениры самым активным участникам смены.

II cмена, подпрограмма  «Хранители природы" экологическая смена формирование целостного взгляда на природу и место человека в ней. Развитие представлений о самоценности природы, выработка первых навыков экологически грамотного поведения в природе и в быту.» - 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель: создание условий для обеспечения активного, интеллектуального и эмоционально насыщенного летнего отдыха и всестороннего развития личности ребёнка на основе его включения в жизнедеятельность  лагеря.

· Задачи программы:
· Организация разнообразной досуговой деятельности, и прежде всего – активного общения с природой.

· Создание  системы  физического  оздоровления  детей  в  условиях  временного  коллектива.

· Преодолеть разрыв между  физическим и духовным развитием  детей средством  игры, познавательной и трудовой  деятельностью.

· Формирование у детей навыков общения и толерантности.

· Утверждение в сознании детей нравственной и культурной ценности

· Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья.

· Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

Летняя большая перемена дана детям для укрепления их здоровья, физической закалки, восстановления сил после долгого учебного года. Но это также время их обогащения, время действий, пробы и проверки своих сил, время освоения и осмысления окружающего мира. Как правило, активный отдых детей проходит в спортивно-оздоровительных лагерях. С целью организации летнего отдыха детей на базе детского оздоровительного лагеря «МАОУ ДООД ДООЦ " Байкальские волны"». Продолжительность смены 21 день

 Легенда
Участники смены становятся хранителями лагеря. Они условно делятся на племена зеленых (северяне, южане и т.д.). Зеленая планета населена множеством существ и духов, расположение которых надо заслужить и начать с ними контактировать. Как это сделать? Для этого надо постараться вести себя так, что бы не навредить жителям планеты, показать все свои лучшие качества, которыми должен обладать человек и тогда духи будут к вам благосклонны и откроют тайну зеленой планеты. Как понять, что жители планеты и духи приняли вас? О, будет дан знак, но для этого надо быть очень внимательным, чтобы не пропустить его. Знаком будет некий заранее выбранный тотем у каждого отряда, или общий тотем у сцены - дерево например, на него каждый раз будут привязываться рано утром ленточки, когда дети еще спят и послания, анализирующее прожитый день. Так же здесь духи начисляют «озики» - вознаграждение за понравившееся дело. Экологические экскурсии вокруг «Зеленой планеты» проходят с целью изучения зеленой планеты, возможна небольшая операция «забота» - уборка мусора - позволит снискать благосклонность жителей планеты. В конце смены организовывается ярмарка, где за «озики» можно будет купить различные вещи. Вечером организовывается костер, а тайну «Зеленой планеты» откроется ночью, на берегу озера, когда костюмированный персонаж расскажет легенду возникновения  озера Байкал. Гнев духов выражается в том, что они не повязывают ленточку на тотем.

 СИСТЕМА САМОУПРАВЛЕНИЯ

Совет командиров ( собирается один раз в день) участвует в организации тематических дней, принимает решения о корректировке программы, выборах экспертного совета.

Пресс- центр отвечает за информационное обеспечение, сбор информации о смене, оформляет стенд, выпускает газету, работает с внешними информационными службами и отделами.

Совет физоргов координирует оздоровительную деятельность, организует спортивные соревнования, утренние зарядки.

Совет экологов информирует о здоровом образе жизни, способах и приемах сохранения здоровья, проводит диагностики оздоровительной работы, следит за чистотой и порядком.

Экспертный совет организует тематические дни и оценивает реализацию проектов. Следит за системой стимулирования и отражением результатов на стенде
Обряды и ритуалы
Актив лагеря преобразуется в племена , которые должны поклониться всем Богам для того, чтобы люди осознали свои ошибки и стали жить по-другому по отношению к окружающей среде. Будет совет племен. В него войдут по одному представителю от каждого племени. Главная задача совета – развитие бережного отношения к природе, к окружающей среде в своих отрядах: внутренние состязания, подготовка племен к соревнованиям.

В каждом племени назначается вожак племени.

Старейшина ежедневно ведет учет, какое племя больше раскаялось о содеянном и кому Бога дают второй шанс.

Все результаты соревнований на Играх вывешиваются на специальном информационном стенде, на котором отражается количество золотых, серебряных, и бронзовых медалей по командам. Информация меняется каждый день.

Вожди проводят беседы об окружающей среде родного края. Постоянно меняется «пресс- стена».

III cмена, подпрограмма   «В кругу друзей » – направленность   патриатическая 

направлено на формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения 
Гражданско-патриотическое воспитание в современных условиях – это целенаправленный, нравственно обусловленный процесс подготовки подрастающего поколения к функционированию и взаимодействию в условиях демократического общества, к инициативному труду, участию в управлении социально ценными делами, к реализации прав и обязанностей, а также укрепления ответственности за свой политический, нравственный и правовой выбор, за максимальное развитие своих способностей в целях достижения жизненного успеха. Гражданско-патриотическое воспитание способствует становлению и развитию личности, обладающей качествами гражданина и патриота своей страны. 
Программа направлена на укрепление здоровья, воспитание морально-волевых качеств и чувства коллективизма отдыхающих.  В ней уделено внимание профилактике правонарушений среди детей «группы риска», бродяжничества, профилактике сколиоза, плоскостопия, развитию координации движений, правильной осанки отдыхающих. 
Основная деятельность лагеря « Патриот» направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. 

Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости.

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование потребности в здоровом образе жизни.

· Цель: 
· укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитание лучших черт гражданина и патриота России.

Задачи: 
· Создание условий для организованного отдыха детей. Пропаганда здорового образа жизни.

·  Создание  условий для эффективного патриотического воспитания школьников; формирование работы, обеспечивающей оптимальные условия развития у каждого подростка  верности Отечеству, готовности приносить пользу обществу и государству);
· утверждение в сознании и чувствах воспитанников патриотических ценностей, взглядов и убеждений, воспитание уважения к культурному и историческому прошлому России, к традициям родного края; 

· привлечение детей к работе по возрождению и сохранению культурных и духовно-нравственных ценностей родного края.
Ожидаемые результаты работы смены:

·  укрепление здоровья детей;

· развитие у детей интереса к занятиям физкультурой и спортом;

· формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира. 
· развитие творческих способностей; 

· осознание ответственности за судьбу страны, формирование гордости за сопричастность к деяниям предыдущих поколений; 

· способность к самореализации в пространстве российского государства, формирование активной жизненной позиции; знание и соблюдение норм правового государства; 

[image: image2.png]'UTO OKH/IAOT IETH? 'UTO OKH/IAIOT B3POCIEIE?

OTKpbITME HOBOTO

MpuKAoYeHma CoxpaHeHue 1 ykpenneHue
340p0BbA




      

4 Смена «Сделай лучше, узнай больше, живи ярче!»  направлена на физическое, духовное, патриотическое развитие детей средствами игры, познавательной и трудовой деятельности.
Актуальность программы 

Человеческое мышление, способность к творчеству - величайший дар природы. Очень важно понимать, что даром этим природа отмечает каждого человека. Но так же очевидно и то, что свои дары она поровну не делит и кого-то награждает щедро, не скупясь, а кого-то обходит стороной. Именно поэтому, программа «Кристаллы талантов» ставит своей целью развитие творческих способностей детей, которые заложены в них природой и позволяет ребёнку реализоваться в период летних каникул.

Использование программ и методик по развитию компонентов творческой индивидуальности дает возможность сохранить и развить богатые предпосылки детского возраста.

Цель, задачи и принципы программы

Цель: Создание условий для организованного отдыха детей в летний период, укрепления физического, духовно-нравственного, психического и эмоционального здоровья детей, развития творческих способностей детей и приобретения ими позитивного опыта, сознания и готовности строить свою жизнь на основе сознательного отношения к своему здоровью, саморазвитию, самореализации и самоопределению.

Задачи:
1. Укрепление здоровья, оптимизация эмоционального и жизненного тонуса детей, содействие полноценному физическому и психическому развитию.

2. Формирование культурного поведения, утверждение в сознании детей нравственных и культурных ценностей

3. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие потребности и способности ребёнка проявлять свой талант.

4. Привитие навыков здорового образа жизни и санитарно-гигиенической культуры.

5. Создание благоприятных условий для раскрытия творческого потенциала личности ребёнка и его самореализации, развитие творческого мышления

6. Обеспечение ситуаций межличностного взаимодействия, актуализирующих социально полезные и социально приемлемые нормы поведения ребёнка, формирование у обучающихся навыков общения и толерантности.

7. Моделирование и создание ситуации успеха при общении разных категорий детей и взрослых

Система стимулирования успешности и личностного роста:
Подпрограмма «Сделай лучше, узнай больше, живи ярче!» представляет собой развитие «Я» каждого участника смены. Дети не похожие друг на друга, как разноцветные камешки-кристаллы с разными способностями и фантазией учувствуют в мероприятиях различной направленности: спортивных, экологических, творческих, развлекательных и д. р.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода.

Этот принцип определяет пять «граней»:

1. грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично меня»);

2. грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

3. грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

4. грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);

5. грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

В течение всей смены из творческих «Я» должна вырасти большая гора из разноцветных кристаллов, где каждый камень это вклад в общее дело (построение горы).

Синий цвет кристалла – участие в спортивном мероприятии;

Зеленый цвет кристалла – за проявление дружелюбия, толерантности, взаимовыручки;

Красный цвет кристалла – за победу и участие в творческом конкурсе;

Оранжевый цвет кристалла – участие в инициативной и лидерской группе;

Желтый цвет кристалла – участие в музыкальном и танцевальном мероприятии;

Голубой цвет кристалла – участие в художественном и декоративно-прикладном творчестве;

Фиолетовый цвет кристалла – участие в трудовых и экологических мероприятиях.

В конце каждого дня ребенок должен выбрать и приклеить цвет кристалла, который отражает его участие в делах лагеря.

Каждый житель страны ежедневно может получать награды (кристаллы) за активное участие в жизни города и страны (в конкурсах и массовых делах Страны). «Кристаллы» дети наклеивают в Паспорт Успеха жителя страны. В конце смены подводятся итоги по различным номинациям.

Высший законодательный орган — Совет Творцов (педагоги и активисты отряда). Он руководит, координирует работу городов и собирается не реже 1 раза в неделю.

Каждый отряд лагеря представляет собой город страны «Магических кристаллов». Он выбирает себе название, исходя из приоритетных интересов ребят. Город имеет Герб. В нем избирается Городское правительство (мэрия). Лидер — Градоправитель (мэр) выбирается Городским правительством на срок от 1 недели до 1смены. Эта должность может носить временный характер. В стране разрабатывается Основной закон (правила жизни в лагере). Совет Мудрейших (директор лагеря, организатор) находится в отношении сотрудничества с Советом Творцов.

Дети принимают активное участие в проведении игровых программ, концертов. Участвуют в больших коллективных делах лагеря.

Подготовка и проведение общелагерных дел обсуждаются министрами культуры, советниками, мэрами и президентом страны. Вся информация об условиях участия в том или ином деле представлена на информационном стенде. Результаты состязаний и конкурсов отражаются на карте страны «Магических кристаллов»
Ожидаемые результаты выполнения программы
Использование и реализация предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.

1. Развитие гражданских качеств, культуры межличностных взаимоотношений;

2. Воспитание уважения к символам и атрибутам нашего государства;

3. Реализация мотивации к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявление социальной инициативы;

4. Развитие индивидуальной, личной культуры, приобщение к здоровому образу жизни;

5. Развитие коммуникативных, познавательных, творческих способностей, умение работать в коллективе;

6. Создание мотивации на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получении конкретного результата от своей деятельности;

· Так же произойдет улучшение качества творческих работ, за счет увеличения количества детей, принимающих участия в творческих конкурсах;

· увеличится количество детей, принимающих участие в физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях;

· у детей сформируются умения и навыки, приобретенные в секциях, кружках, которые будут способствовать личностному развитию и росту ребенка

По окончании смены воспитанник программы должен проявить себя как социально-активная личность, физически и психически здоровая, обладающая духовно-нравственными качествами:

1. любознательный, активно и заинтересованно познающий мир, с развитым чувством прекрасного;

2. владеющий навыками сотрудничества и взаимодействия, свободно общающаюся со старшими и сверстниками;

3. выполняющий правилами здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.

4. умеющий найти себя в творчестве, способный к свободному созидательному труду.

5. любящий свою большую и малую родину, готовая защищать интересы своего Отечества

6. творчески проводящий свободное время.

7. способный самореализоваться в личностно-значимой деятельности

· разработать и провести экскурсию по территории лагеря

· подготовить и провести тематическую викторину

· изготовить новые костюмы для праздников

· подготовить репортаж для телегазеты, оформить страницы летописи на сайте лагеря

· изготовить поделки, рисунки в различных техниках

· организовать подвижные игры для друзей, для младших

· стать участником детского театра (готовить декорации, костюмы, быть актером, оформителем).

Принципы, используемые при проведении и планировании лагерной смены
· Культуросообразность, предполагающий,  что процесс социального развития и воспитания личности должен основываться на общечеловеческих ценностях

· Принцип креативности,  творческого начала в воспитании, предполагающий создание условий для активной самореализации детей в коллективной творческой деятельности

· Безопасность всех мероприятий

· Индивидуализированный подход, предполагаемый учет особенностей, интересов и потребностей каждого конкретного ребенка

· Распределение эмоциональной и физической нагрузки в течении дня

· Диологолизация педагогического процесса и ценностно-смыслового равенств, взрослого и ребенка

· Принцип свободы самовыражение

Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде модулей:

Направление и виды деятельности
Программа «Гармония Детства » реализуется по следующим направлениям:

	Направления
	Задачи
	Содержание деятельности по направлениям

	1.   Спортивно- оздоровительное -физическое совершенствование, укрепление здоровья и формирование навыков санитарно гигиенической культуры.
	1.Развитие физических способностей детей через активную спортивную жизнь в лагере

2. Обучение приемам и методам оздоровления организма

3. Осознание важности систематических занятий физической культурой и спортом для всестороннего развития личности

4.Привитие навыков к здоровому образу жизни

5. Умение соблюдать режим дня, стремление к регулярным занятиям физической культурой интерес к походам по родному краю

6.Стремление к выполнению правил личной и общественной гигиены, приучение к закаливанию

7.Развитие общей и скоростной выносливости, гибкости, ловкости, повышения спортивного мастерства
	Утренняя зарядка «Веселые старты» Соревнования

по футболу Спартакиада (отрядная, общелагерная)

«Час игры»

Закаливание,

Плавание,

	2. Художественно – творческое - создание условий для творческой самореализации детей.
	1.    Эстетическое восприятие предметов и явлений действительности

2.    Развитие способностей видеть и ценить прекрасное в природе, быту, труде и творчестве людей

3.    Интерес к занятиям творческого характера, участие художественной и музыкальной самодеятельности.

4.    Создание взаимоотношений между взрослыми и детьми в стиле совместной равноправной, взаиморазвивающей, творческой, интеллектуальной деятельности.

5.    Воспитание духовной культуры.
	Работа творческих мастерских, конкурсы рисунков, конкурс отрядных уголков,  творческие конкурсы, выставка рисунков 
Выставка

	3. Нравственно – патриотическое – энергия созидания. Ежедневно отдавая почести символам государства, мы тем самым проявляем любовь и уважение к своей Родине, гордость за принадлежность к гражданам России, Республики Бурятия. Комплекс мероприятий патриотической тематики лег в основу воспитательной работы всех 4 смен лагеря.
	1. Пробуждать у детей интерес к родному краю, своей стране.

2. Воспитание чувства патриотизма, любви к своей Родине.

3. Воспитывать в детях доброту, человечность, милосердие.

 
	Статен в строю, смел в бою, Зарница.

День России,

День Бурятии

(концертная программа)

	Т4.Трудовое воспитание - осознание важности трудовой деятельности для развития личности и общества
	1.Вовлечение ребят в трудовую деятельность

3.    Оказывать помощь по поддержанию территории лагеря и берег Байкала  в чистоте.

4.    Развивать патриотическое воспитание через отношение к окружающей действительности

5.     Воспитывать любовь к родной природе
	Трудовые десанты по уборке лагерной территории, берега Байкала.
Выставка поделок

Самообслуживающий труд (дежурство по отряду)


	5.  Экологическое воспитание -Воспитание экологической культуры  здоровья, жилья, взаимоотношений, взаимодействия с окружающим миром.
	1.1.Обеспечение «экологизации» детского оздоровительного лагеря в развивающих, воспитывающих целях. 2.Расширение представлений о многомерности мира 3. Формирование активной позиции школьников в решении экологических проблем.

4.Обогащение личного опыта детей по взаимодействию с окружающим миром. 

5. Включение детей в экологически ориентированную практическую творческую деятельность, формирование экологических знаний, умений и навыков. 
	День экодвижения

Спортивно-туристическая эстафета с использованием знаков дорожного движения — экознаков, заданиями на пользование различными видами транспорта

День экологической прессы (конкурсная программа)        Конкурсы экологических листовок, плакатов, рисунков

	6.Эстетический модуль
	1. Пробуждать в детях чувство прекрасного;

2. Формировать навыки культурного поведения и общения;

3. Прививать детям эстетический вкус.
	Конкурсы  лагерные, отрядные, оформления отрядных уголков, концерты, ярмарка , мастер классы


Механизм реализации программы
Программу реализуют: старший воспитатель, старший вожатый, воспитатели отрядов, вожатые. Для того чтобы воспитательная работа давала нужный результат, необходим тесный контакт с воспитателями и вожатыми.

Работа с воспитателями:
1.     Индивидуальная работа с воспитателями с целью проведения намеченных мероприятий.

2.     Методическая помощь воспитателям.

3.     Совместный анализ проведенных мероприятий с целью выявления положительных и отрицательных сторон.

4.     Учет пожеланий воспитателей по проведению мероприятий для детей.
Работа с вожатыми:
1.     Работа над сценариями, репетиции и проведение мероприятий.

2.     Совместное обсуждение проведенных мероприятий с целью выявления положительных и отрицательных сторон.

3.     Оказание методической помощи вожатым по работе с детьми
Важным направлением воспитательной работы в лагере является деятельность детей в творческом модуле, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация такой деятельности в лагере носит вариативный характер, то есть в период смены работают постоянные творческие мастерские, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами.

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. Во время сезона  планируем работу следующих модулей: «Юный медик»,  «Олимпионик»,  «Журналистика»  (создание газеты, и радио Волны ФМ)
Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов:

​ (Изучение интересов детей;

​ (Презентация творческих мастерских на линейке в начале смены;

​ (Ознакомление детей с режимом работы 

​ (Самоопределение детей и запись 

​ (Деятельность ребят;

​ (Текущее отражение результатов деятельности детей;

​ (Подведение итогов работы кружков в конце смены.

Механизм реализации программы

	Этап
	Время
	Деятельность

	1.​ Подготовительный
	февраль- май
	· ​ Подготовка корпусов к началу 1 лагерной смене 
·  Составление штатного расписания списки сотрудников лагеря

· ​ Разработка программы деятельности летнего оздоровительного центра

· ​ Подготовка методического материала

· ​ Отбор кадров, составление необходимой документации для деятельности центра

· ​ Составление план-сетки, информирование о должностных обязанностях, инструкции по работе
· ​оформление уголков

	2.​ Организационный
	Июнь-(2-3дня)
	· ​Встреча детей, выявление лидерских качеств

· ​Запуск программы

· ​Знакомство с правилами центра Определение планов работы отрядов, корректировка планов в зависимости от интересов участников смены, выбор ролей и видов деятельности.

· ​Формирование служб самоуправления. Принятие законов коллективной жизнедеятельности.

	3.​ Практический
	Июнь- август
	· ​Реализации основной идеи смены

· ​Вовлечение детей и подростков в различные виды деятельности

​

	4.​ Аналитический
	август
	· ​ Подведение итогов

· ​ Выработка перспектив деятельности

· ​ Анализ предложений детьми, родителями, воспитателей, внесенными по деятельности летнего оздоровительного центра


Условия реализации программы
1.​ Нормативно-правовые условия:
​ (Закон «Об образовании РФ»
​ (Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.
​ (Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.1990
​ (Правила внутреннего распорядка центра «Байкальские волны»
​ (Правила по технике безопасности, пожарной безопасности
​ (Рекомендации по профилактике детского травматизма
​ (Должностные инструкции работников
​ (Санитарные правила о прохождения медицинского осмотра
​ (Заявки на путевки
​ (Акт приемки центра
​ (Планы работы
2 .Материально-технические условия предусматривают:
	
	Применение
	Источники финансирования
	Ответственные

	Корпуса
	Спальни, игровая,
	Материальная база центра «Байкальские волны», закупка канцелярских товаров, подготовка стендов
	Директор, воспитатели, ст. воспитатель, технический персонал

	Спортивные площадки
	Проведение общелагерных игр на воздухе, спартакиада
	Материальная база центра «Байкальские волны»
	Инструктор по физической культуре

	Библиотека
	Литература для детей и педагогов
	Материальная база центра «Байкальские волны»
	Директор, воспитатели, ст.воспитатель,библиотекарь

	Столовая
	Завтрак, обед, полдник, ужин, 2-ой ужин
	
	Заведующий столовой

	Вожатская
	Творческая мастерская вожатых
	Материальная база центра «Байкальские волны»
	Воспитатели, вожатые

	Тренажерный зал
	Для проведение часов здоровья
	Материальная база центра «Байкальские волны»
	Инструктор по физической культуре


​ (Материалы для оформления летнего центра , отрядов, творчество детей

​ (Наличие канцелярских принадлежностей.

​ (Аудиоматериалы и видеотехника

​ (Спортивный инвентарь, настольные игры

​ (Призы, грамоты

​ (Хоз. Инвентарь

3. Кадровые условия.
Состав педагогического коллектива определяется штатным расписанием.

Педагогические кадры комплектуются:
•  воспитателями (учителями общеобразовательных  школ, гимназий, профессиональных учебных заведений, специалистами учреждений образования

•  вожатыми (студентами средних профессиональных и высших учебных заведений, членами молодежных общественных объединений и организаций)

•   педагог-психолог (специалист центра диагностики)
    За годы работы детского образовательно-оздоровительного лагеря сложился творческий коллектив. Есть опытные педагоги – стажисты, хранящие дух и традиции лагеря. Есть молодые педагоги  с уже  имеющимся стажем работы в лагере.  Есть и новички, привносящие в жизнь лагеря свежие идеи и нестандартность мышления.

Основные педагогические технологии
​ (Педагогика сотрудничества

​ (Игровые технологии

​ (Групповые технологии

​ (Технология свободного труда 

​
 Режим дня
08.00- подъем

08.10— зарядка
 08.45-09.00- линейка
09.00-завтрак

10.00-11.00- уборка помещений, территории

12.00-13.00-оздоровительные процедуры

13.00-14.00 –обед

14.00-16.00- сон час

16.10-Академия творчества

18.00- отрядные лагерные мероприятия

19.30-ужин

20.00- свободное время

21.00-ужин 2

21.30.- водные процедуры
22.00 отбой 4-5 отряд

23.00 отбой 1,2,3 отряды

План работы с детским активом
​ (Выбор совета

​ (Подготовка к открытию и закрытию лагеря

​ (Оформление уголков, подведение итогов дня.

​ (Подготовка мероприятий, рейдов, походов.

​ (Выбор команды на соревнования.

​ (Обсуждение планов на следующий год.
План работы с родителями
Работа с родителями проходит в течение всей лагерной смены и включает в себя:

​ (Встречи с начальником лагеря, воспитателями

​ (Получение информации о деятельности лагеря через фото отчет смены.

Индивидуальная работа с детьми
Воспитательный процесс проходит на протяжении всей смены и включает в себя:

​ (Беседы по правилам движения, культуре общения

​ (Беседы по профилактике негативных ситуаций, противопожарной безопасности в помещении.

Работа с кадрами
	Наименование
	Сроки
	Ответственный

	Педсовет
	2 раза в смену
	Начальник лагеря

	Оперативное совещание
	Ежедневно
	Старший воспитатель

	Линейка
	Ежедневно
	Старший вожатый,воспитатель


Примерные мероприятия проводимые в лагере

· «Мисс, мистер "БВ»
· Экологический  марафон

· Конкурс актерского мастерства

· Бизнес игра

· Полоса выживания

· «Сила и грация»

·  «Богатырь смены».
· «Национальные игры Бурятии»
· «ЭКШН-ТРЕНИНГ»

· ДЕНЬ РОСИИ
· ДЕНЬ МОНГОЛИИ

· «Зарница»
· «День Байкала»
· Спартакиада
· Вечер Танцевальных Эпох
· День неожиданности
· День пожарной охраны
· День Нептун

· День индейца

· День Семьи

· Статен в строю, силен в бою

· «На привале» 
· «Пожарный калейдоскоп»
· «День леса»
·  Ралли выживания
· Наполним музыкой сердца
· акция «Кораблик мечты»
· Жемчужина здоровья

· День именинника

· День Спасателя

· Посещение спасательного отряда в Посольске

· экскурсии в мужской монастырь

· Музей в с. Сухая

· Выездной кинотеатр
· Танцевальные флешмобы

· Показательные выступления  ОМОН, МЧС.

· Бурятский цирк.

· Профилактическая работа инспекторов ПДН Кабанского района.

Диагностика и мониторинг
	ПОДРАЗДЕЛЫ
	НАЗВАНИЕ МЕТОДИКИ
	НАЗНАЧЕНИЕ МЕТОДИКИ

	РАЗДЕЛ 1. ВХОДНАЯ ДИАГНОСТИКА (ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД)

	"Давайте познакомимся" или "расскажи нам о себе"

 
Изучение нравственных ценностей и направленности личности детей и подростков

 

 

 

Познай себя
	 1. Живая анкета "Давайте познакомимся"

2. Анкета "Цветок" 

3. Анкета "Я выбираю"

4. Анкета "Фантастический выбор"

5. " Волшебное озеро"

6. Анкета "Семь желаний"

7. "Самый-самый"

8. "Самооценка"

9. Анкета "Кто ты?"

10. Рисуночный тест "Какой я?"
	Изучение интересов и потребностей ребенка

Получение первичной информации о ребенке

Изучение интересов и желаний ребенка

Изучение нравственных ценностей

Получение информации о качествах и поступках ребенка через его самохарактеристику

Изучение направленности ребенка

Изучение самооценки ребенка

Исследование черт характера

Получение информации о характере ребенка

	РАЗДЕЛ 2. ТЕКУЩАЯ ДИАГНОСТИКА (ОСНОВНОЙ ПЕРИОД)

	Эмоциональное самочувствие ребенка и группы в целом

 

Изучение временного детского коллектива
	1. Мониторинг - карта 

2.Мишень настроения 

3. Эмоциональная цветопись

4. "Градусник"

5. "Рисунок-образ"

6. "Рисунок-символ"

7. "Аналогия"
	Получение условной оценки степени развития коллектива “на сегодня”

Получение информации о настроении ребенка

Изучение эмоционального самочувствия ребенка

Выявление эмоциональных состояний ребенка

Выявление эмоционального отношения ребенка к коллективу

Выявление эмоционального отношения ребенка к коллективу

Получение характеристики детского коллектива

	РАЗДЕЛ 3. ИТОГОВАЯ ДИАГНОСТИКА (ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД)

	Вот и настало время проститься нам с тобой
	1. Игра "Чудо-дерево"

2. Рейтинг личностного роста

3. Анкета "Согласен-несогласен"

4.Методика "Поляна цветов"

5.Методика "Строим дом"
	Выявление отношения каждого ребенка к содержанию работы объединения, группы в течение всей смены

Определение развития собственной личности

Получение информации о том, почему подростку понравилось пребывание в лагере

Анализ и отражение участия детей в отрядных и лагерных делах

Подведение итогов участия детского коллектива в отрядных и лагерных делах 


Критерии отслеживания участия в коллективно-творческих делах
Каждый отряд, участвуя в коллективно-творческих делах, растет согласно методике Лутошкина (от мягкой глины до алого паруса). После каждого тематического дня на экране появляется определенное количество значков – кадрики. Десять кадриков ровняется одному оскару
Алый значок - в лагере все любуются вами, вы постарались по полной программе;

Зеленый значок - чуть-чуть не хватило до ликования, но ваш отряд достоин признания;

Синий значок - что-то сегодня вы подкачали, завтра удача будет с вами.

Из маленьких значков - пазлов в конце смены у каждого отряда получается один из зданий города Мастеров , цвет здания символизирует активность всего отряда.

Критерии отслеживания реализации творческого потенциала личности ребёнка.
1. через анализ (итоговые таблицы, анкеты):

2. наличие творческой активности;

3. результативность участия в отрядных и общелагерных мероприятиях, КТД (в трудовых делах, конкурсах, театрализованных представлениях, в работе детского самоуправления).

Критерии отслеживания формирования устойчивого положительного отношения к пониманию приоритетности своего здоровья и здорового образа жизни.
Анализ
1. качественный и количественный показатель проведения оздоровительных зарядок и их системность;

2. качественный и количественный показатель участия детей в специализированных центрах, мероприятиях спортивной направленности.
Анализ:
1. качественный показатель результативности экрана чистоты;

2. качественный показатель полученных результатов участия в мотивационно - трудовых играх;

3. количественный и качественный показатель участия детей в трудовых десантах;

4. анкетирования детей в начале и в конце смены;

5. динамика развития статуса дружины.

Прописные истины ДОЛ «Байкальские волны»:

- правило «окружающего мира» - мы должны беречь природу;
- правило «поднятой руки» - если человек поднимает руку, надо молчать и послушать его;
- правило «ВВВ» - взаимоуважение, взаимопонимание, взаимоподдержка;
- правило «территории» - выход за территорию лагеря только по разрешению руководства в сопровождении взрослых;
- правило «единства» - все делаем вместе и дружно;
- правило «ноль-ноль» - закон точного времени;
- правило «песни» - начал песню, допой до конца.

Ожидаемые результаты
В ходе реализации данной программы ожидается:
Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья
Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.
Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.
Развитие коммуникативных способностей и толерантности.
Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.
Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, составление проектов)
Расширение кругозора детей.
Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.
Личностный рост участников смены.
приложение

Профилактические мероприятия и мероприятия 

по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период:
· Инструктажи для детей:


	№
	Название инструкции

	
	Инструкция о мерах пожарной безопасности для учащихся центра

	
	Инструкция по охране труда при проведении занятий по спортивным и подвижным играм (футбол, волейбол, баскетбол, теннис и др.)

	
	Инструкция по оказанию первой помощи при укусе животных и насекомых

	
	Инструкция по правилам безопасности для учащихся в обеденном зале

	
	Инструкция для воспитанниками МАОУ ДОД ДООЦ«Байкальские волны» при возникновении теракта и при обнаружении подозрительных предметов.

	
	Инструкция по правилам безопасного поведения на дорогах и на транспорте

	
	Инструкция по профилактике негативных ситуаций во дворе, на улицах, дома и в общественных местах

	
	Инструкция по охране труда при проведении массовых мероприятий (вечеров, утренников, концертов, фестивалей, конкурсов, конференций, слетов, брейн-рингов)

	
	Инструкция по правилам поведения в экстремальных ситуациях

	
	Инструкция по оказанию первой помощи пострадавшему при несчастных случаях

	
	Инструкция по электробезопасности для учащихся, воспитанников образовательных учреждений

	
	 Инструкция по правилам поведения  на водоемах в летний период


· Беседы медицинского работника: «Если хочешь быть здоров – закаляйся!», «Мой рост, мой вес», «О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя», «Как беречь глаза?» и др.

· Беседы с участковым уполномоченным:
«Внимание! Дорога!», «Что нужно знать юному велосипедисту?» и др.

Имидж отряда.

Имидж отряда – неповторимыйвнешний образ отряда, отличающего его от других отрядов. К таким внешним приметам отряда относятся: 

· Название отряда, девиз. Все отряды имеют названия .Все это находит отражение в оформлении отрядных мест и уголков.

· Элементы одежды, с преобладанием цвета в них (футболки.); 

· Отрядная песня и любимые песни отряда 

· Законы отрядной жизни

· Оформление отрядного кабинета, уголка, отрядная газета, отражающие основные события жизнедеятельности отряда; 

Совет спорта





Начальник штаба


Командиры отрядов





Совет здоровья





Совет журналистов





Совет затейников








Совет финансов
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