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Информационная карта программы

Программа составлена с учетом интересов и психолого-возрастных особенностей детей

	1
	Полное название программы
	Программа летнего оздоровительного центра на базе МАОУ ДОД ДООЦ «Байкальские волны» «Мы-дети России»

	2
	Цель программы
	Создание оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья детей, их полноценного отдыха, позволяющего реально способствовать развитию творческих, организаторских и других способностей детей.

	3
	Направление деятельности
	· Спортивно-оздоровительный

· Трудовой модуль

· Экологический модуль

· Патриотический модуль

· Художественно-творческий модуль

· Эстетический модуль

· Нравственно-эстетический

	4
	Нормативно-правовое обеспечение
	Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

( Федеральный закон от 24.07.98 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ"; 

( Федеральный закон РФ «О защите детей от информации, причиняющий вред их здоровью и развитию»;

 ( Конвенция о правах ребенка;

 ( Правила пожарной безопасности в РФ; 

( Постановление Правительства РФ от 16 сентября 2020 года № 1479 «Правила противопожарного режима в Российской Федерации»; 

( Приказ Министерства здравоохранения Российской
 Федерации от 13.06.2018 № 327н "Об утверждении Порядка 
оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период 
оздоровления и организованного отдыха";

 ( СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования
 к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"


	5
	Краткое содержание программы
	Программа «Мы-дети России» по своей направленности является комплексной, она включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря по четырем подпрограммам, реализация которых запланирована в четыре смены, по четырем  подпрограммам:

I cмена, подпрограмма" Мы за ЗОЖ" «Спортивно оздоровительная » - это  форма ориентирована  на приобретение навыков здорового образа жизни, овладение приемами саморегуляции, здоровьесберегающих технологий.
 II cмена, подпрограмма 
«Мы вместе» направленность патриотическая Воспитание чувства патриотизма, толерантности, создание условий для формирования здорового образа жизни, содействующего становлению физически и психически здоровой, нравственно устойчивой, социально активной личности.
III cмена, подпрограмма  « Остров патриотов» – направленность  военно-патриотическая 

направлено на формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения. 
IV смена " «Театральные каникулы» 

  Ввести детей в мир театра, дать первоначальное представление о “превращении и перевоплощении”, как главном явлении театрального искусства, иными словами открыть для детей тайну театра;

-создание условий для организации содержательной досуговой деятельности детей, для развития духовно-нравственных, интеллектуальных и творческих способностей ребенка, его самосовершенствования в каникулярный период и приобретения социального опыта в условиях лагеря;

- сохранение и укрепление здоровья детей.

 

	5
	Ожидаемые результаты
	​       (    Организация полноценного отдыха детей

· Воспитание уважения к традициям, культурному и историческому прошлому своего народа.

· Воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и компетентности;
· самоорганизация на уровне здорового образа жизни;

· личностный рост участников;

· творческого отношения к труду, жизни;

· формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни;

· развитие мотивации личности к познанию и творчеству.

· Формирование у подростков способности к поиску эффективных средств организации и коллективной деятельности.

· вовлечение подростков   в общественно-полезную деятельность по предупреждению ЧС;

· актуализацию знаний участников смены по безопасности жизнедеятельности;

· воспитание чувства ответственности за личную безопасность и безопасность окружающих;

· Изменение уровня организаторских навыков, умений, изменение активности подростков.

· формирование навыков партнерского сотрудничества со сверстниками и взрослыми в решении проблемных ситуаций;

· самореализация, саморазвитие и самосовершенствование детей и подростков в процессе участия в жизни лагеря;


	6
	Система контроля
	Последовательное отслеживание эффективности педагогических воздействий на ежедневных планерках, педагогических советах, циклические мониторинги, анализ результатов деятельности, анкетирование и диагностирование роста отрядов и участников смены.

	7
	Авторы программы
	Башкуев Н.А., директор МАОУ ДОД ДООЦ «Байкальские волны»
Коломина С.М., ст. воспитатель


	8
	Место реализации
	с. Сухая «Байкальские волны»

	9
	Количество и возраст учащихся
	7-16 лет

	10
	Сроки проведения
	Июнь- август

	11
	Количество смен
	4 смены

1 смена-с 01.06.2023 по 21.06.2023

2 смена- 23.06.2023 по 15.07.2023

3 смена- 15.07.2023 по 04.08.2023

4 смена- 06.08.2023 по 26.08.2023


Пояснительная записка
             Летнее время – это уникальная возможность создания для детей и подростков пространства творчества и приобщения к народной культуре. Организация досуга и приобщение детей и подростков к культурному наследию народов России – одна из основных задач программы.
         Целостное развитие личности возможно при гармоничном развитии духовного и физического здоровья, что даёт основу для социального здоровья, адаптации личности в обществе и формирования активной позиции. Именно в период детства и юности закладываются основы здоровья и личности человека, большая часть этого периода приходится на школьный возраст. Значит, на образование ложится ответственность не только за развитие и образование личности, но и за формирование культуры здоровья, здорового образа жизни, а в итоге – за формирование целостной личности с активным созидательным отношением к миру.

     В последние годы очевидно возрастание внимания к организации летних оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания детей. Лагеря способствуют формированию у ребят не подавляющего личность коллективизма, коммуникативных навыков. Летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка.

        Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.

      Основная идея программы создание благоприятных оздоровительно-образовательных условий для формирования у воспитанников личностно-ценностного отношения к своей Родине, своему родному краю, развития творческой, социально-активной личности гражданина, обладающего чувством национальной гордости и способного на этой основе успешно социализироваться в современном мире. Представление возможностей для раскрытия интеллектуальных, творческих, физических возможностей каждого ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в различных видах деятельности, а в результате - общественно полезной деятельности. Наше культурно-историческое наследие – это духовный, экономический и социальный капитал невозместимой ценности, который, наравне с природными богатствами, является главным основанием для национального самоуважения и признания России мировым сообществом. Наследие во многом формирует менталитет, утверждает преемственность гуманитарных ценностей и сохраняет традиции.

Обоснование актуальности программы
   Лето - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом. Целостное развитие личности возможно при гармоничном развитии духовного и физического здоровья, что даёт основу для социального здоровья, адаптации личности в обществе и формирования активной позиции. Именно в период детства и юности закладываются основы здоровья и личности человека, большая часть этого периода приходится на школьный возраст. Значит, на образование ложится ответственность не только за развитие и образование личности, но и за формирование культуры здоровья, здорового образа жизни, а в итоге – за формирование целостной личности с активным созидательным отношением к миру. В последние годы очевидно возрастание внимания к организации летних оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания детей. Лагеря способствуют формированию у ребят не подавляющего личность коллективизма, коммуникативных навыков. Летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка. Программа деятельности лагеря называется «Мы- дети России». Программа направлена на формирование жизненной позиции, при которой признается ценность и неповторимость каждого «Я» и умение раскрыть эту неповторимость. В последнее время в нашем государстве наметились тенденции патриотического сознания. Данная проблема актуальна не только в масштабах страны, города, посёлка и тд. Известно, что чувство патриотизма не может возникнуть само по себе: оно не передается генетически и не впитывается с молоком матери - оно воспитывается. «Воспитание любви к родному краю, к родной культуре, к родному селу или городу, к родной речи – задача первостепенной важности», - сказал Д.С. Лихачев. 
 Программа лагеря рассчитана на 4  подпрограммы  те. 4 лагерные смены каждая смена  проходит 21 день:

I cмена, подпрограмма" Мы за ЗОЖ" «Спортивно оздоровительная » - это форма ориентирована на приобретение навыков здорового образа жизни, овладение приемами саморегуляции, здоровьесберегающих технологий.
 II cмена, подпрограмма «"Мы вместе »– направленность   патриотическая» направлено на формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения. 
III cмена, подпрограмма   «Остров патриотов»- военно-патриотическое создание игрового образовательного пространства для формирования у школьников интереса к истории своего народа, его традициям и культуре путем активизации их интеллектуального потенциала и вовлечение в активные формы культурного и оздоровительного досуга.
IV смена «Театральные каникулы» выявление творческого потенциала детей. Смены разноплановы и разнообразны, участники смен разных возрастных категорий и интересов.
Принципы, используемые при проведении и планировании лагерной смены
· Культуросообразность, предполагающий, что процесс социального развития и воспитания личности должен основываться на общечеловеческих ценностях

· Принцип креативности, творческого начала в воспитании, предполагающий создание условий для активной самореализации детей в коллективной творческой деятельности

· Безопасность всех мероприятий

· Индивидуализированный подход, предполагаемый учет особенностей, интересов и потребностей каждого конкретного ребенка

· Распределение эмоциональной и физической нагрузки в течении дня

· Диологолизация педагогического процесса и ценностно-смыслового равенств, взрослого и ребенка

· Принцип свободы самовыражение

Схема управления программой
    Программа разработана старшим воспитателем, который на протяжении всего времени реализации является проводником и координатором идей программы, проводит анализ проведенной работы и вносит соответствующие коррективы объединяет вокруг себя всех участников смены. Участниками данной программы являются дети в возрасте от 7 до 16 лет различных социальных групп.

Для организации работы по реализации программы смены: 

-проводятся ежедневные планерки воспитателей;

-проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены(ярмарка идей и ярмарка впечатлений);
- оказывает методическая и консультативная помощь педагогам;

- сотрудники обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению тренинговых мероприятий и т.д.;

-проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни и здоровья; мероприятия по профилактике детского травматизма;

В основе воспитательной системы- активный подход к реализации детского самоуправления в форме совета командиров и инициативных групп. Основным  по значимости в лагере является совет командиров.
Обязанности командир отряда:

- посещать сбор советов командиров и доводить до отрядов всю информацию, полученную на совете;

- планировать совместную с вожатыми работу своего отряда;

-следить за выполнением режимных моментов;

Методические материалы
1. Наличие программы деятельности лагеря, плана работы отряда, план-сетка лагерной смены.

2.Должностные инструкции всех участников процесса.

3. Проведение установочного совещания для всех работающих в течение лагерной смены.

4. Подбор методических разработок в соответствии с планом.

5.Проведение планерок.

6.Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.

Работа с воспитателями:
1.     Индивидуальная работа с воспитателями с целью проведения намеченных мероприятий.

2.     Методическая помощь воспитателям.

3.     Совместный анализ проведенных мероприятий с целью выявления положительных и отрицательных сторон.

4.     Учет пожеланий воспитателей по проведению мероприятий для детей.
Работа с вожатыми:
1.     Работа над сценариями, репетиции и проведение мероприятий.

2.     Совместное обсуждение проведенных мероприятий с целью выявления положительных и отрицательных сторон.

3.     Оказание методической помощи вожатым по работе с детьми
Важным направлением воспитательной работы в лагере является деятельность детей в  художественно-творческом модуле, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация такой деятельности в лагере носит вариативный характер, то есть в период смены работают постоянные творческие мастерские, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами.

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. Во время сезона  планируем работу следующих модулей: «Юный медик», «Олимпионик»,  «Журналистика»  (создание газеты, и радио Волны ФМ), «Театральный балаганчик», «Художественный салочик», мыловарение.
Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов:

​ (Изучение интересов детей;

​ (Презентация творческих мастерских на линейке в начале смены;

​ (Ознакомление детей с режимом работы 

​ (Самоопределение детей и запись 

​ (Деятельность ребят;

​ (Текущее отражение результатов деятельности детей;

​ (Подведение итогов работы кружков в конце смены.

       В соответствии с поставленной целью и задачами в программе деятельности оздоровительного лагеря «Мы-дети России»; наличия системы форм и методов реализации программы, предполагается, что в течение лагерных смен:
1. Дети укрепят свое здоровье при обеспечении сбалансированным питанием в течение лагерной смены и реализации мероприятий по спортивно-оздоровительному направлению воспитательной работы; получат знания по сохранению и укреплению своего здоровья; обретут навыки здорового образа жизни.
2. Обретут гражданскую позицию- сохранять родную природу, бережно относиться к истории своей Родины, истории и культуре других народов, соблюдать традиции своей семьи и коллектива.

3.Будут сформированы навыки коммуникативной деятельности.

4. Дети получат знания об общеисторических, нравственных и духовных ценностях, научатся ценить их и пользоваться ими в своем социальном опыте.
5.Дети раскроют свои творческие и познавательные способности.

Игровой замысел игры- путешествия увлекателен, интересен для детей и предполагает, что дети будут совершать только добрые поступки, обретут новых друзей, проявят лидерские качества и укрепят духовные ценности. Программа летнего оздоровительного лагеря «Мы-дети России», построена в форме игры- путешествия и тематические лагерные смены дадут положительные результаты, так как эта форма близка детям по возрастным и познавательным возможностям. Также при планировании мероприятий учитываются возраст и   интересы детей. А это большая возможность успешной реализации программы.
Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде модулей:

	Модули
	Задачи
	Содержание деятельности по направлениям

	1.   Спортивно- оздоровительный модуль -физическое совершенствование, укрепление здоровья и формирование навыков санитарно гигиенической культуры.
	1.Развитие физических способностей детей через активную спортивную жизнь в лагере

2. Обучение приемам и методам оздоровления организма

3. Осознание важности систематических занятий физической культурой и спортом для всестороннего развития личности

4.Привитие навыков к здоровому образу жизни

5. Умение соблюдать режим дня, стремление к регулярным занятиям физической культурой интерес к походам по родному краю

6.Стремление к выполнению правил личной и общественной гигиены, приучение к закаливанию

7.Развитие общей и скоростной выносливости, гибкости, ловкости, повышения спортивного мастерства
	Утренняя зарядка «Веселые старты» Соревнования

по футболу Спартакиада (отрядная, общелагерная)

«Час игры»

Закаливание,

Плавание, беседы, лекции «Мое здоровье» с использованием икт, клипов, роликов, подвижные игры на свежем воздухе.

	2. Художественно – творческий - создание условий для творческой самореализации детей.
	1.    Эстетическое восприятие предметов и явлений действительности

2.    Развитие способностей видеть и ценить прекрасное в природе, быту, труде и творчестве людей

3.    Интерес к занятиям творческого характера, участие художественной и музыкальной самодеятельности.

4.    Создание взаимоотношений между взрослыми и детьми в стиле совместной равноправной, взаиморазвивающей, творческой, интеллектуальной деятельности.

5.    Воспитание духовной культуры.
	Работа творческих мастерских, конкурсы рисунков, конкурс отрядных уголков,  творческие конкурсы, выставка рисунков 
Выставка
Концерты, конкурсные программы, выставки, ярмарки.

	3. Патриотический модуль–
 энергия созидания. Ежедневно отдавая почести символам государства, мы тем самым проявляем любовь и уважение к своей Родине, гордость за принадлежность к гражданам России, Республики Бурятия. Комплекс мероприятий патриотической тематики лег в основу воспитательной работы всех 4 смен лагеря.
	1. Пробуждать у детей интерес к родному краю, своей стране.

2. Воспитание чувства патриотизма, любви к своей Родине, знающими и уважающими свои корни, культуру, традицию своей семьи, школы, родного края; от воспитания любви к родной школе и отчему дому к формированию гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины.
3. Воспитывать в детях доброту, человечность, милосердие.
 
	Статен в строю, смел в бою, Зарница.

День России,

День Бурятии

(концертная программа)
Отрядные часы , расширяющие кругозор детей помогающие ребенку осмыслить свое место в природе и усвоить такие ценности как «Отечество», «Семья»

	Т4.Трудовой модуль - осознание важности трудовой деятельности для развития личности и общества
	1.Вовлечение ребят в трудовую деятельность

3.    Оказывать помощь по поддержанию территории лагеря и берег Байкала  в чистоте.

4.    Воспитание у детей некоторых личностных качеств; привычки к трудовому усилию, ответственности, заботливости, бережливости, готовности участие в труде.
5.     Воспитывать любовь к родной природе.
6.Формирование положительных взаимоотношений между детьми в процессе труда.
	Трудовые десанты по уборке лагерной территории, берега Байкала.
Выставка поделок

Самообслуживающий труд (дежурство по отряду)
Дежурство по лагерю


	5.Экологический модуль -Воспитание экологической культуры  здоровья, жилья, взаимоотношений, взаимодействия с окружающим миром.
	1.1.Обеспечение «экологизации» детского оздоровительного лагеря в развивающих, воспитывающих целях. 2.Расширение представлений о многомерности мира 3. Формирование активной позиции школьников в решении экологических проблем.

4.Обогащение личного опыта детей по взаимодействию с окружающим миром. 

5. Включение детей в экологически ориентированную практическую творческую деятельность, формирование экологических знаний, умений и навыков. 
	День экодвижения

Спортивно-туристическая эстафета с использованием знаков дорожного движения — экознаков, заданиями на пользование различными видами транспорта

День экологической прессы (конкурсная программа)        Конкурсы экологических листовок, плакатов, рисунков

	6.Эстетический модуль
	1. Пробуждать в детях чувство прекрасного;

2. Формировать навыки культурного поведения и общения;

3. Прививать детям эстетический вкус.
	Конкурсы  лагерные, отрядные, оформления отрядных уголков, концерты, ярмарка , мастер классы

	7.Кружковый модуль
	Создать условия для развития личности;

-Развивать мотивацию личности к познанию и творчеству

-Приобщать к общечеловеческим ценностям;

-Осуществлять профилактику и коррекцию психического и физического здоровья  детей.
	Мыловарение

«Юный медик», «Олимпионик»,  «Журналистика»  (создание газеты, и радио Волны ФМ), «Театральный балаганчик», «Веселый карандаш»

	8.Социальный
	Создание условий для развития личности;

-Развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

- Способствовать созданию эмоционального благополучия;

-Осуществлять профилактику и коррекцию психического и физического здоровья детей.
	Игры, проведения праздников, тематические сборы и линейки.


Ожидаемые результаты выполнения программы
Использование и реализация предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.

1. Развитие гражданских качеств, культуры межличностных взаимоотношений;

2. Воспитание уважения к символам и атрибутам нашего государства;

3. Реализация мотивации к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявление социальной инициативы;

4. Развитие индивидуальной, личной культуры, приобщение к здоровому образу жизни;

5. Развитие коммуникативных, познавательных, творческих способностей, умение работать в коллективе;

6. Создание мотивации на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получении конкретного результата от своей деятельности;

   По окончании смены воспитанник программы должен проявить себя как социально-активная личность, физически и психически здоровая, обладающая духовно-нравственными качествами:

1. любознательный, активно и заинтересованно познающий мир, с развитым чувством прекрасного;

2. владеющий навыками сотрудничества и взаимодействия, свободно общающаюся со старшими и сверстниками;

3. выполняющий правилами здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.

4. умеющий найти себя в творчестве, способный к свободному созидательному труду.

5. любящий свою большую и малую родину, готовая защищать интересы своего Отечества

6. творчески проводящий свободное время.

7. способный самореализоваться в личностно-значимой деятельности

Этапы реализации программы
	Этап
	Время
	Деятельность

	1.​ Подготовительный
	февраль- май
	· ​ Подготовка корпусов к началу 1 лагерной смене 
·  Составление штатного расписания списки сотрудников лагеря

· ​ Разработка программы деятельности летнего оздоровительного центра

· ​ Подготовка методического материала

· ​ Отбор кадров, составление необходимой документации для деятельности центра

· ​ Составление план-сетки, информирование о должностных обязанностях, инструкции по работе
· ​оформление уголков

	2.​ Организационный
	Июнь-(2-3дня)
	· ​Встреча детей, выявление лидерских качеств

· ​Запуск программы

· ​Знакомство с правилами центра Определение планов работы отрядов, корректировка планов в зависимости от интересов участников смены, выбор ролей и видов деятельности.

· ​Формирование служб самоуправления. Принятие законов коллективной жизнедеятельности.

	3.​ Практический
	Июнь- август
	· ​Реализации основной идеи смены

· ​Вовлечение детей и подростков в различные виды деятельности

​

	4.​ Аналитический
	август
	· ​ Подведение итогов

· ​ Выработка перспектив деятельности

· ​ Анализ предложений детьми, родителями, воспитателей, внесенными по деятельности летнего оздоровительного центра


Условия реализации программы
1.​ Нормативно-правовые условия:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

· Федеральный закон от 24.07.98 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ"; 

· Федеральный закон РФ «О защите детей от информации, причиняющий вред их здоровью и развитию»;

· Конвенция о правах ребенка;

· Правила пожарной безопасности в РФ; 

· Постановление Правительства РФ от 16 сентября 2020 года № 1479 «Правила противопожарного режима в Российской Федерации»; 

· Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 13.06.2018 № 327н "Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха";

· СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"
· Правила внутреннего распорядка центра «Байкальские волны»
· ​ Правила по технике безопасности, пожарной безопасности
· ​ Рекомендации по профилактике детского травматизма
· ​ Должностные инструкции работников
· ​ Санитарные правила о прохождения медицинского осмотра
· ​ Заявки на путевки
· ​ Акт приемки центра
· ​ Планы работы
Материально-технические условия предусматривают:
	
	Применение
	Источники финансирования
	Ответственные

	Корпуса
	Спальни, игровая,
	Материальная база центра «Байкальские волны», закупка канцелярских товаров, подготовка стендов
	Директор, воспитатели, ст. воспитатель, технический персонал

	Спортивные площадки
	Проведение общелагерных игр на воздухе, спартакиада
	Материальная база центра «Байкальские волны»
	Инструктор по физической культуре

	Библиотека
	Литература для детей и педагогов
	Материальная база центра «Байкальские волны»
	Директор, воспитатели, ст.воспитатель,библиотекарь

	Столовая
	Завтрак, обед, полдник, ужин, 2-ой ужин
	
	Заведующий столовой

	Вожатская
	Творческая мастерская вожатых
	Материальная база центра «Байкальские волны»
	Воспитатели, вожатые

	Тренажерный зал
	Для проведение часов здоровья
	Материальная база центра «Байкальские волны»
	Инструктор по физической культуре


· ​ Материалы для оформления летнего центра , отрядов, творчество детей

· ​ Наличие канцелярских принадлежностей.

· ​ Аудиоматериалы и видеотехника

· ​ Спортивный инвентарь, настольные игры

· ​ Призы, грамоты

· ​ Хоз. Инвентарь

Кадровые условия.
Состав педагогического коллектива определяется штатным расписанием.

Педагогические кадры комплектуются:
•  воспитателями (учителями общеобразовательных  школ, гимназий, профессиональных учебных заведений, специалистами учреждений образования

•  вожатыми (студентами средних профессиональных и высших учебных заведений, членами молодежных общественных объединений и организаций)

•   педагог-психолог (специалист центра диагностики)

    За годы работы детского образовательно-оздоровительного лагеря сложился творческий коллектив. Есть опытные педагоги – стажисты, хранящие дух и традиции лагеря. Есть молодые педагоги  с уже  имеющимся стажем работы в лагере.  Есть и новички, привносящие в жизнь лагеря свежие идеи и нестандартность мышления.

План работы с детским активом
​ (Выбор совета

​ (Подготовка к открытию и закрытию лагеря

​ (Оформление уголков, подведение итогов дня.

​ (Подготовка мероприятий, рейдов, походов.

​ (Выбор команды на соревнования.

​ (Обсуждение планов на следующий год.
План работы с родителями
Работа с родителями проходит в течение всей лагерной смены и включает в себя:

​ (Встречи с начальником лагеря, воспитателями

​ (Получение информации о деятельности лагеря через фото отчет смены.

Индивидуальная работа с детьми
Воспитательный процесс проходит на протяжении всей смены и включает в себя:

​ (Беседы по правилам движения, культуре общения

​ (Беседы по профилактике негативных ситуаций, противопожарной безопасности в помещении.

Работа с кадрами
	Наименование
	Сроки
	Ответственный

	Педсовет
	2 раза в смену
	Начальник лагеря

	Оперативное совещание
	Ежедневно
	Старший воспитатель

	Линейка
	Ежедневно
	Старший вожатый,воспитатель


Примерные мероприятия проводимые в лагере

· «Мисс, мистер "БВ»
· Экологический  марафон

· Конкурс актерского мастерства

· Бизнес игра

· Полоса выживания

· «Сила и грация»

·  «Богатырь смены».
· «Национальные игры Бурятии»
· «ЭКШН-ТРЕНИНГ»

· ДЕНЬ РОСИИ
· Статен в строю , силен в бою.
·  «Зарница»
· «День Байкала»
· Спартакиада
· Вечер Танцевальных Эпох
· День неожиданности
· День пожарной охраны
· День Нептун

· День индейца

· День Семьи

· Статен в строю, силен в бою

· «На привале» 
· «Пожарный калейдоскоп»
· «День леса»
·  Ралли выживания
· Наполним музыкой сердца
· акция «Кораблик мечты»
· Жемчужина здоровья
· День театра
· День именинника

· День Спасателя

· Посещение спасательного отряда в Посольске

· экскурсии в мужской монастырь

· Музей в с. Сухая

· Выездной кинотеатр
· Танцевальные флешмобы

· Показательные выступления  ОМОН, МЧС.

· Бурятский цирк.

· Профилактическая работа инспекторов ПДН Кабанского района.

· Олимпиада

· Малые Олимпийские игры

· Богатыри смены

· День русской забавы

· День народной музыки

· Викторина символы России

· Ярмарка

· Турнир шахматистов, шашистов

· Акция»

· Журавлик- символ надежды»

· Лица героев

· Квест движение это жизнь

· Игра по станциям знакомство  с  РДДМ

· ГТО путь к победе

· Фотоконкурс Лагерь в лицах

·  Акция узнай героя- земляка

· Фото коллаж « Мотиваторы педагог и ребенок, наставник и педагог»
Программа   смены «Мы за ЗОЖ» 1 смена

Лето -  время для  значительного расширения практического опыта ребенка, время творческого освоения и осмысления новой информации и активная пора социализации школьников. Поэтому во время каникул необходимо создать соответствующие педагогические условия  для обеспечения полезной, содержательной занятости детей. 

Летние профильные смены в загородном лагере дают ребенку   самое главное -  возможность двигаться, бегать, прыгать, играть и обучаться одновременно в игровой форме,  и постоянно развиваться, а не стоять на месте, каждый  день ребенка  заполнен интересными мероприятиями и занятиями, способствующими пробуждению интереса к окружающему миру, желанию побольше узнать и проанализировать постигнутое на которое  не хватило времени в школьные дни. Смена «Мы за ЗОЖ» поможет приобрести воспитанникам объединений МАОУ ДОЦ «Байкальские волны» практический опыт  по направлению: спортивно-оздоровительной направленности.  Также большая часть времени отведена досуговым  мероприятиям, предусматривающим разнообразные формы, методы и приемы вовлечения детей в активную деятельность. Продолжительность смены 21 день

 Подпрограмма «Мы за ЗОЖ" Важнейшим направлением в работе лагеря станет активное приобщение детей к физкультуре, спорту, и здоровому образу жизни. Применение современных здоровьесберегающих технологий в своей педагогической деятельности отражает две линии оздоровительно-развивающей работы: приобщение детей к физической культуре и спорту; использование развивающих форм оздоровительной работы.

"В воспитании нет каникул” – эта педагогическая формула становится правилом при организации детского летнего отдыха, а заодно и правилом творческого подхода к каникулам – радостному времени духовного и физического развития роста каждого ребенка. Праздники и соревнования в лагере составлены с учетом желаний и интересов юных воспитанников и применением новых игровых технологий: «Форт-боярд», «Следствие ведут знатоки», «Рыцарский турнир», «Мисс грация», «Водный переполох», «Поиски клада», Шахматный турнир, Турниры по футболу, волейболу, баскетболу, пионерболу, теннису также открытие и закрытие лагеря. Организована «Школа безопасности», целью и задачей, которой стало изучение опасностей, угрожающих школьнику и разрабатывающих способов защиты от них в любых условиях обитания человека, закрепление практических навыков и умений, находясь в экстремальных ситуациях
Цель подпрограммы:  Формирование здоровой разносторонней развитой личности через спортивную, игровую и познавательную деятельности.

Задачи:
-Поддержка спортивно-одаренных детей и подростков для реализации их интересов, потребностей в саморазвитии в избранном виде деятельности 

-Удовлетворение потребностей детей в общении, в совместной творческой деятельности.

-Формирование умения межличностного и межгруппового общения на основе приоритета общечеловеческих ценностей.

-Формирование у участников проекта особого мировоззрения и поведения (как в спорте, так и в жизни).

-пропаганда среди участников смены здорового образа жизни и повышение их интереса к регулярным занятиям спортом;

-привлечение участников смены к участию в пропаганде правил безопасного поведения на дороге среди сверстников.

Участники подпрограммы:

Обучающиеся образовательных учреждений области в возрасте 7-16 лет.

Сроки реализации подпрограммы:

Программа реализуется в течение одной смены загородного летнего оздоровительного лагеря  - июнь 2023 года.

Ожидаемые результаты:

Данная подпрограмма поможет самоутвердиться, самореализоваться, самосовершенствоваться.
· Вовлекается широкий круг детей и подростков в интересную, конкретную, построенную в игровой форме, физкультурно-оздоровительную и спортивно работу. Происходит физическое, интеллектуальное, духовное развитие подрастающего поколения

· Повысится уровень знаний в области физкультуры и спорта, а так же в области олимпийского движения.

· будут приобретены навыки в необходимой в дальнейшем трудовой деятельности

· повысится чувство собственного достоинства и собственно значимости в обществе через познание значимости спорта в жизни людей, спортивных традиций, законов олимпийского и спортивного «братства»

· возрастет уровень сплоченности коллектива (команды)

· в течении смены будет решен наболевший вопрос о занятости подрастающего поколения в летний период

Организационно-методическое и 

материально-техническое обеспечение:
Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение: 

· Музыкальное, фото-видеооборудование, магнитофоны в отряды; 

· Спортивно-игровой инвентарь; 

· Канцелярские товары и Призовой фонд: сувенирная продукция, грамоты. 

· Методическая литература: игры, конкурсы, сценарии, праздники и т.д. 

· Автотранспорт. 
Учитывая кратковременность пребывания детей в лагере, основными методами организации деятельности являются: 

· Метод игры. Учитывая возрастные особенности участников смены, выбрана сюжетно-ролевая 
· Метод коллективной творческой деятельности. Методика коллективной творческой деятельности как нельзя лучше подходит для реализации плана лагерной смены. Ребенок участвует в совместной деятельности со сверстниками и взрослыми, что позволяет реализовать его творческий потенциал. В процессе подготовки к ключевым делам смены, ребята взаимодействуют не только в своих отрядах, но и в разновозрастных группах, которые объединяют представителей разных отрядов.

· Метод театрализации. Особенно ярко он проявляется во время проведения тематических смен. Он реализуется через костюмирование, особый словарь общения, обряды, ритуалы. Театрализация знакомит детей с разнообразными сюжетами из жизни.

· Метод состязательности. Состязание стимулирует к поиску, открытию побед над собой. Состязательность распространяется на все сферы деятельности, кроме нравственной.

· Метод опоры на положительные эмоции ребенка. Искать в ребенке хорошее, заметить и оценить его рост, оказать доверие, создать ситуацию успеха для каждого.

· Метод самостоятельности и инициативы. Дети способны на смелые идеи, фантазии. Нужно только во время поддержать их инициативу и дать немного самостоятельности. Тогда успех делу обеспечен.
Устав смены  
Раздел 1. Законы смены:

· Закон территории (территорию лагеря можно покинуть только в сопровождении взрослого).

· Закон 0:0 (точность и рациональность использования времени).

· Закон доброго отношения друг к другу.

· Закон поднятой руки (если руку поднял кто-то, помолчи и слушай что-то).

· Закон воды (купаться в озере можно только в присутствии вожатых и инструктора по плаванию).

· Закон здорового образа жизни.

· Закон охраны природы.

· Закон солнца (без головного убора в солнечную погоду выходить запрещено).

Раздел 2. Демократизация.

· Закон гласности. Доступ к любой информации

· Свобода слова, печати.

· Закон об активности и инициативе.

· Принципы: общественная значимость, знание, компетентность. 

Раздел 3. Творческая и общественно-полезная работа.

· Закон соблюдения традиций, обрядов, ритуалов.

· Закон о творчестве.

· В лагере поощряется любой вид творчества, не приносящий вреда лагерю или отдельным гражданам.

· Закон уважения к чужому труду.

· Закон свободы самоопределения.

· Каждый житель лагеря имеет право выбора и несёт ответственность за собственные решения и поступки.

Раздел 4 Власть на территории лагеря.

· Закон о  Совете центра - высшем законодательном органе смены.

· Право его созыва принадлежит совету смены.

   Деятельность органов соуправления

Общественный Совет является независимым органом, принимающим какое- либо решение или новшество на смене. В общественный Совет входят взрослые, корректирующие работу на смене: представители медицинской службы, педагогической службы.

Жизнь участников смены организована по принципу соуправления, которое направлено на развитие самостоятельности, сотрудничества и сотворчества детей и взрослых. Участие представителей первичных коллективов в органах соуправления позволит детям определить места в игровом сюжете и свои функции, а также задачи деятельности органов соуправления, спланировать работу с учётом интересов и потребностей ребят. В этот период вырабатывается отношение к предлагаемым нормам и правилам деятельности - принятие законов и правил, творческая позиция.

Структура детского самоуправления
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Функции органов соуправления

дети выбирают начальника штаба. На собрании кандидаты на должность начштаба предлагают свои варианты законов лагеря, проекты Устава. Тайным голосованием из всех кандидатов выбирается начштаба. Остальные кандидаты входят в  Совет. Каждый член  Совета отвечает за определённую направленность деятельности, объединившись по 3 человека от отряда, они работают в комитете.

Советы

Совет финансов

Отвечает за денежный оборот Байкалики (денежная единица смены). Основными видами деятельности являются выдача, наличных денег,  продажа, покупка работ. При помощи него организует свою работу БИРЖА ТРУДА - организация, которая дает работу. Получив работу, дети по расписке могут получить Байкалики- денежные единицы смены. Банк работает ежедневно с 17.00 до 18.00. Биржа труда с 10.00 до 12.00.

Совет  здоровья.


В обязанности Совета входят: проверка корпусов и территории отрядов по чистоте и ведению уголка чистоты, раздача работы по озеленению и уборке территории лагеря. Ведёт контроль за соблюдением чистоты, внесение поощрений и взысканий, а также за посещаемостью лечения детьми.

Совет спорта

Обеспечивает помощь в организации и проведении спортивных мероприятий, и утренней зарядки.

Совет журналистов - оформителей.

Ведет информационную работу, издает стенгазеты смены, также проводит радиопередачи на радиостанции «Байкальские волны FM». Под его контролем проводятся конкурсы журналистов, художников и радиоведущих.

Совет затейников.

Помогает в организации и проведении коллективных творческих дел, ведёт контроль за работой творческих мастерских.

Организует агентство праздников. Агентство праздников принимает заявки от любого ребенка за Байкалики. Агентство организует поздравления с Днем Рождения, сюрпризы для друга и т.д..

Участие представителей первичных детских коллективов в органах соуправления позволит определить места в игровом сюжете, свои функции, задачи деятельности органов соуправления отрядов, спланировать деятельность с учётом интересов и потребностей ребят. На этом же этапе вырабатывается отношение к предполагаемым нормам и правилам деятельности- принятие законов и правил. 

Основы деятельности Совета:

В состав  Совета  входят командиры отрядов и представители всех направлений деятельности Совета.

За отрядом остается право замены рекомендованного ими члена Совета.

Если на заседании присутствует больше половины его членов, то оно правомочно.

Заседания  совета проходят один раз в три дня.

При необходимости он может собраться в экстренном случае. Для этого есть специальные формы оповещения (музыкальные средства).

 Внутри отрядная  работа

В течение смены в каждом отряде ежедневно проходят отрядные мероприятия, соответствующие тематике смены.

Ежедневными являются: -утренний сбор;

здоровьесберегающие технологии;

отрядное мероприятие;

- огонек.

Отрядные мероприятия планируются вожатыми соответственно план сетке смены.

Система стимулирования

Стимулирование - метод воздействия на поведение ребенка, опосредствованного через его мотивацию.

Организационное стимулирование - стимулирование деятельности, регулирующее поведение ребенка на основе изменения чувства его удовлетворенности деятельностью в организации (коллективе). Организационное стимулирование предполагает привлечение ребенка к участию в делах коллектива, ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера.

-соуправление;

-участие в планировании, разработке и проведении мероприятий;

-организация работы агентств.

Творческое стимулирование и развитие рационализаторства -

стимулирование, основанное на обеспечении потребностей ребенка в самореализации, самосовершенствовании, самовыражении (повышение квалификации, приобретение и развитие необходимых навыков).

-участие в работе творческих центров;

-участие в конкурсных программах индивидуального и коллективного характера.

Корпоративная культура (отрядный рост) - свод наиболее важных положений деятельности коллектива, определяемых его миссией и стратегией развития и находящих выражение в совокупности социальных норм и ценностей, разделяемых большинством детей. Наличие всего комплекса элементов корпоративной культу ры рождает у детей чувство принадлежности к коллективу, чувство гордости за него. Из разрозненных людей дети превращаются в единый коллектив, со своими законами, правами и обязанностями.

Критерии отрядного роста:

-конкурсные мероприятия;

-дежурство по лагерю, чистота в корпусе;

-сплоченность коллектива:

-нарушение законов и традиций лагеря (штрафы).

   Материальное стимулирование - совокупность форм и методов обеспечения и повышения материальной заинтересованности в достижении определенных индивидуальных и коллективных результатов.

Материальное вознаграждение - совокупный материальный доход выплачиваемый отряду за призовые места на мероприятиях.

Базовый доход - относительно постоянная часть материального вознаграждения ребенка, за работу на Бирже Труда.

Премиальные - переменная часть материального вознаграждения, отряда начисляется за особые успехи отряда.

Моральное стимулирование - это регулирование поведения ребенка на основе предметов и явлений, отражающих общественное признание, повышающих престиж ребенка.

-вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях;

публичные поощрения;

Эмоциональное стимулирование - эмоциональный компонент выполняет особую функцию в структуре мотивации. Эмоция, возникающая в составе мотивации, играет важную роль в определении направленности поведения и способов его реализации.

Эмоция - особая форма психического отражения, которая в форме непосредственного переживания отражает не объективные явления, а субъективное к ним отношение. Особенность эмоций состоит в том, что они отражают значимость объектов и ситуаций, действующих на субъект, обусловленную отношением их объективных свойств к потребностям субъекта. 

Эмоции выполняют функции связи между действительностью и потребностями:

-игра;

-ритуалы и традиции отряда и лагеря.

В конце смены подводится итог. Самые активные отряды награждаются памятными вымпелами смены, призами, СЮРПРИЗОМ - дружеским чаепитием

В конце смены вручаются благодарственные письма, подарки, памятные сувениры самым активным участникам смены. 
Примерная План – сетка
	Тема дня
	Проводимые мероприятия


	День первый 
«Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались» 


	1.Открытие лагеря. Знакомство с режимом дня.

2.Проведение инструктажей по ТБ, правила поведения на территории лагеря и т.д.
3.Организационное мероприятие «Расскажи мне о себе».

4. Выборы в отрядах.

5.Получение инвентаря (спорт)


	
День второй 

	1. Минутка здоровья «Твой режим дня на каникулах».

2. .Спортивный час
3.Музыкальный час.

4. Час с психологом

5 подготовка к открытию лагерной смены



	День третий Радуга здоровья
	Операция «Уют» (благоустройство отрядных комнат)

Профилактическое мероприятие: "
 Операция «Трудовой десант» уборка территории лагеря, комнат
Зарядка.

Подготовка к мероприятию




II cмена, «Мы вместе» 
1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
         Патриотическое воспитание в наши дни имеет большое значение.  Проблемы духовно – нравственного, патриотического воспитания детей находятся в центре внимания министерства образования Российской Федерации, министерства образования Бурятии. В рамках реализации плана мероприятий по патриотическому воспитанию, проводится большая многогранная работа, которая включает физическое, духовно-нравственное, гражданско-правовое воспитание, подготовку по основам безопасности жизнедеятельности, прикладную физическую подготовку, начальную военную подготовку, а также развитие эстетических способностей детей.

           Существующая система работы с молодежью по формированию патриотических чувств, воспитанию гражданственности, высокой духовности и морально – нравственных качеств может быть           успешно реализована и в условиях летнего загородного оздоровительного лагеря. Формирование патриотизма и гражданственности включают в себя возрождение национального самосознания, возрождения национальных идеалов, народных традиций, обычаев, обрядов. Родной край – частица нашей огромной страны. Образ того места, где человек родился, вырос, он до конца жизни проносит в своём сердце, так как любовь к Родине – одно из самых прекрасных человеческих чувств. Интерес ребёнка к истории родного края и природе не следует замыкать рамками школы. Воспитание любви к Родине должно основываться не на отвлечённых понятиях, а на конкретных фактах, изучение которых позволит сложить воедино общую картину образа малой Родины. 

          Программа смены «Мы вместе» призвана сформировать у детей не только активную гражданскую позицию, но и содействовать укреплению здоровья, физического развития детей, а также основных двигательных качеств. Это позволит продолжить воспитание патриотических качеств личности по отношению к Родине в широком смысле этого слова. Патриотизм олицетворяет любовь к своему Отечеству, неразрывность с его историей, культурой, достижениями, проблемами, притягательными и неотделимыми в силу своей неповторимости и незаменимости, составляющими духовно-нравственную основу личности, формирующими ее гражданскую позицию и потребность в достойном, самоотверженном, вплоть до самопожертвования, служении Родине.

         В лагере организуются отряды с учётом возрастных особенностей и интересов детей, строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и правил, правил техники безопасности.

         Новизной  данной программы является комплексный подход в решении проблем организации оздоровления и отдыха различных социальных групп, который выражается в

 сочетании оздоровительной, образовательной и воспитательной функций;
·  привлечении и использовании возможностей заинтересованных структур и общественных организаций;

· использовании деятельности краеведческой направленности как эффективного средства воспитания подрастающего поколения;

· приобщении детей и подростков к активным формам организации досуга и реализации социально значимых проектов гражданско-патриотической тематики.
1.1 Цели и задачи программы: 
Создание условий для полноценного отдыха и оздоровления детей, развития их личностного потенциала, гражданско-патриотической компетентности воспитанников, через включение их в разнообразную, общественно-значимую и личностно-привлекательную деятельность в разновозрастном коллективе, содействие формированию качеств патриота, гражданина Отечества.

 Задачи:
·  развитие интереса к истории Отечества, Бурятии, г. Улан-Удэ;

· развитие инициативы и сознательной дисциплины, коллективизма, волевых качеств: смелости, находчивости, выносливости;

· знакомство с основами военной службы с помощью использования игровых методик;

· закрепление знаний и умений, навыков ОБЖ, обучение туристическим умениям и навыкам и действиям в экстремальных условиях;
· развитие коммуникативных навыков, способностей работать в коллективе, создание развивающей среды – дисциплины, порядка, комфортности;
·  оздоровление детей через развитие физических возможностей и позитивное отношение к своему здоровью.

Основными средствами достижения поставленных целей и задач являются:
- коллективные творческие дела лагеря и отряда,

- кружки и секции по интересам,

- творческие микрогруппы,

- диагностика временного детского коллектива,

- медицинское обеспечение,

- санитарно-просветительская работа,

- физическое воспитание детей,

- рациональное питание,

- природно-климатические факторы,

-участие детей в разнообразных видах творческой деятельности.
    Особенности программы. Учитывая запросы общества в воспитании положительного отношения к воинскому долгу, взяв за основу общечеловеческое понятие о патриотизме - защите Отечества, любви к Родине, мужестве и героизме, программа расширяет знания и вырабатывает устойчивые умения по целому ряду школьных предметов (история, география, экология, физкультура, ОБЖ, обществознание и психология). Гармонично сочетает профориентацию с нравственным и физическим развитием детей.
Данная программа рассчитана на обучающихся 7 – 16 лет, организованно выехавших на оздоровление в летний загородный лагерь, где появляется возможность продолжить в условиях летнего – оздоровительного лагеря работу по гражданско – патриотическому воспитанию, используя следующие 
формы работы:
-Беседа;
-Конкурсы;
-Соревнования и тренинги (для отработки навыков и умений);

- Викторина (для развития общей эрудиции);

-Игра (воображаемая или реальная деятельность для обучения, досуга,  общения, развития);

-Квесты;

- Коллективно-творческое дело (КТД - самый высокий уровень взаимодействия детей и педагогов в решении воспитательных и образовательных задач);

- Экскурсия (для ознакомления);

- Индивидуальная работа.

          Для реализации программы необходимо кадровое обеспечение: Кадровый состав формируется из работников лагеря, педагогического отряда студентов и педагогов, координаторов программы.

         Административно – координационная группа осуществляет общий контроль и руководство реализацией программы, распределяет между собой объекты и сферы управления, руководит деятельностью рабочего коллектива, анализирует текущую ситуацию, вносит коррективы, проводит ежедневные оперативные совещания.
         Консультативно методическая группа осуществляет психолого– педагогическую подготовку реализации программы.

          Рабочая группа – осуществляют выполнение запланированных мероприятий, отвечают за организацию работы в отрядах, несет ответственность за жизнь и здоровье детей.

          Все мероприятия проводятся под руководством штаба лагеря (вожатых). Ответственными за то, или иное направление являются: физорги, санитары, организаторы досуга и т. д.

         Актуальность данной программы в том, что для эффективного решения проблем гражданско-патриотического воспитания необходим комплексный подход, предполагающий вовлечение обучающихся, воспитанников в непрерывный образовательный процесс, создание соответствующей среды, обеспечивающей дальнейшее развитие патриотизма и гражданственности как стержневой духовной составляющей личности. Это свидетельствует о необходимости продолжения работы, направленной на решение всего комплекса проблем воспитания программными методами, в том числе в условиях летнего оздоровительного лагеря.

Гражданско – патриотическая тематика – основа проводимых в летнем оздоровительном лагере мероприятий. Используя передовые методики работы с детьми, отечественные традиции и опыт проведения игры «Зарница», изучение государственной символики, жизни и деятельности выдающихся личностей, программный материал призван решать в условиях местных традиций вопросы духовно – нравственного, физического и патриотического воспитания.

    Главным направлением в работе воспитателей является педагогическая поддержка и помощь в индивидуальном развитии ребенка. В систему педагогической поддержки включается и психологическая, и социальная, и оздоровительная поддержка – поскольку все они интегрируются. Особенно необходима эта помощь детям из малообеспеченных семей, не имеющим возможности выехать из поселка. 

    Создание комфортной психологической среды для каждого ребенка предполагает помощь в обретении внутренней свободы, раскованности в проявлении своих эмоций. 

Организация творческого пространства дает возможность реализовать свои способности, либо определиться в каком – либо направлении деятельности. 

При создании концепции программы оздоровительного лагеря преследовались следующие идеи: 

1. Идея первичности личности по отношению к обществу (А.Маслоу, Д. Грин, К. Роджерс, Б.Ананьев). 

2. Идея опоры на базовые потребности ребенка (В.Сухомлинский, Ш. Амонашвили). 

3. Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский, А.С.Макаренко). 

4. Идея развития личности в процессе воспитания (В. Бехтерев, И. Блонский, Л.С. Выготский) 

5. Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский, А.С.Макаренко). 

Основная деятельность лагеря направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. 

Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости. 

Находясь в лагере, дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом осуществления интеллектуального направления является формирование потребности в познании окружающего мира и здорового образа жизни. 

Принципы программы: 
При составлении программы руководствуемся принципами, заложенными в воспитательной системе лагеря: 
· Принцип нравственного отношения друг к другу, к окружающему миру; 

· Принцип творческого отношения к делу; 

· Принцип добровольности участия в делах; 

· Принцип учета возрастных особенностей детей; 

· Принцип доступности выбранных форм работы. 

     Данные принципы определяют способы организации воспитательной деятельности и они тесно связаны с основным образованием и является его логическим продолжением и неотъемлемой частью системы обучения и воспитания.
Методические материалы 
1. Наличие программы деятельности лагеря, плана работы отряда, плана-сетки лагерной смены. 

2. Должностные инструкции всех участников процесса. 

3. Проведение установочного совещания для всех работающих в течение лагерной смены. 

4. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 

5. Проведение планёрок. 

6. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов. 

В соответствии с поставленной целью и задачами в программе деятельности оздоровительного лагеря «Мы вместе»; наличия системы форм и методов реализации программы, предполагается, что в течение лагерной смены : 

1. Дети укрепят своё здоровье при обеспечении сбалансированным, витаминизированным питанием в течение лагерной смены и реализации мероприятий по спортивно – оздоровительному направлению воспитательной работы; получат знания по сохранению и укреплению своего здоровья; обретут навыки здорового образа жизни. 

2. Обретут гражданскую позицию – сохранять и охранять родную природу, бережно относиться к истории своей Родины, истории и культуре других народов, соблюдать традиции своей семьи и коллектива. 

3. Будут сформированы навыки коммуникативной деятельности. 

4. Дети получат знания об общеисторических, нравственных и духовных ценностях, научатся ценить их и пользоваться ими в своём социальном опыте. 

5. Дети раскроют свои творческие и познавательные способности. 

Игровой замысел игры - путешествия увлекателен, интересен для детей и предполагает, что дети будут совершать только добрые поступки, обретут новых друзей, проявят лидерские качества и укрепят духовные ценности. Программа летнего школьного оздоровительного лагеря «Мы вместе», построенная в форме игры – путешествия и тематическая лагерная смена, дадут положительные результаты, так как эта форма близка детям по возрастным и познавательным возможностям. Также при планировании мероприятий учитываются возможности разновозрастного отряда, интересы детей. А это большая возможность успешной реализации программы в лагерной смене.
                       Механизм реализации программы, который представлен в виде модулей: 
Модули курсов 
	Физкультурно-оздоровительный модуль Задачи 
	Основные формы работы 

	Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы; 

Выработка и укрепление гигиенических навыков; 

Расширение знаний об охране здоровья. 


	Утренняя гимнастика (зарядка); 

Спортивная игры на стадионе, спортивной площадке; 

Подвижные игры на свежем воздухе; 

Эстафеты, спортивные мероприятия (спортивная игра «Веселые старты»); 

Беседы, лекции «Мое здоровье» (с использованием ИКТ). 




	Художественно-творческий модуль                             Задачи                                                          
	

	Приобщение детей к посильной и доступной деятельности в области искусства, ,воспитывая у детей потребность, вносить элементы прекрасного в окружающую среду, свой быт; 

Формирование художественно-эстетического вкуса, способности самостоятельно оценивать произведения искусства, свой труд; 

Развитие творческих способностей детей. 


	Основные формы работы                                                                 
Изобразительная деятельность (оформление отряда «Наш отрядный терем», конкурс стенгазет и рисунков «Лето нашей мечты»); 

Конкурсные программы («Алло, мы ищем таланты»); 

Концерты; 

Творческие игры на занятиях в кружках; 

Выставки, ярмарки. 




Трудовой модуль
                                          Основные формы работы
	задачи
Формирование трудовых навыков и их дальнейшее совершенствование, постепенное расширение содержания трудовой деятельности; 

Воспитание у детей некоторых личностных качеств: привычки к трудовому усилию, ответственности, заботливости, бережливости, готовности принять участие в труде; 

Формирования положительных взаимоотношений между детьми в процессе труда. 


	Бытовой самообслуживающий труд (дежурство по столовой, по отряду); 

Общественно значимый труд (уборка прилегающей территории). 





Патриотический модуль             Основные формы работы
	Задачи

Воспитание школьников гражданами своей Родины, знающими и уважающими свои корни, культуру, традиции своей семьи, школы, родного края; от воспитания любви к родной школе и отчему дому к формированию гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины; Удовлетворение потребности ребенка в реализации своих знаний и умений; 

Приобщение к духовным ценностям российской истории. 


	Конкурс чтецов стихов о Родине; 

Выступление ансамбля «Родники»; 

Подвижные народные игры (лапта, городки); 

Беседы; 

Фестиваль традиций народов России; 

Отрядные часы, расширяющие кругозор детей, помогающие ребенку осмыслить свое место в природе и усвоить такие ценности как «Отечество», «Семья». 




Досуговый модуль                                           Основные формы работы

Задачи

	Вовлечь как можно больше ребят в различные формы организации досуга; 

Организовать деятельность творческих мастерских. 


	Мероприятия различной направленности; 

Игры; 

Проведение праздников, конкурсов, и т.д.; 

Тематические сборы и линейки. 




	Кружковый модуль 

Задачи

Создать условия для развития личности; 

Развивать мотивацию личности к познанию и творчеству; 

Способствовать созданию эмоционального благополучия; 

Приобщать к общечеловеческим ценностям; 

Развивать интеллектуальную и духовную стороны личности ребенка; 

Осуществлять профилактику и коррекцию психического и физического здоровья детей. 


	                    Кружки: 

                     мыловарение 

                  подготовка к   сдачи ГТО 

                    Радио Байкал ФМ 




Ожидаемые результаты выполнения программы
Использование и реализация предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.

1. Развитие гражданских качеств, культуры межличностных взаимоотношений;

2. Воспитание уважения к символам и атрибутам нашего государства;

3. Реализация мотивации к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявление социальной инициативы;

4. Развитие индивидуальной, личной культуры, приобщение к здоровому образу жизни;

5. Развитие коммуникативных, познавательных, творческих способностей, умение работать в коллективе;

6. Создание мотивации на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получении конкретного результата от своей деятельности;

III cмена, подпрограмма   «Остров патриотов » – направленность патриатическая  направлено на формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения 
     Гражданско-патриотическое воспитание в современных условиях – это целенаправленный, нравственно обусловленный процесс подготовки подрастающего поколения к функционированию и взаимодействию в условиях демократического общества, к инициативному труду, участию в управлении социально ценными делами, к реализации прав и обязанностей, а также укрепления ответственности за свой политический, нравственный и правовой выбор, за максимальное развитие своих способностей в целях достижения жизненного успеха.. 
    Основы гражданственности и патриотизма мы закладываем в детях изучая историю сначала своей школы, затем своего родного края. Нельзя научить детей любить Родину, не научив их любить свой родной дом, край, землю, уважать тех, кто находится рядом.

   В основу программы «Остров патриотов» легли идеи нравственного и физического развития детей через игру. Новизна и оригинальность программы в её интегрированной структуре, где направления деятельности тесно переплетены посредством тематической сюжетно-ролевой игры, которая позволяет ребенку попробовать себя в различных социальных ролях, помогает ему самоутвердиться, способствует развитию у ребенка нравственных оценок, познавательной и окружающей среды, проектированию собственной деятельности, социальной адаптации, активизации творческой деятельности. Но самой важной причиной обращения к сюжетно-ролевой игре является то, что именно игра - тот естественный механизм развития, который позволяет действовать в воображаемой ситуации через «уста героя» пробовать различные модели поведения. Те модели поведения, которые невозможно проработать в реальной жизни, оказывается возможным проработать в игре.      Ребенок как бы прячется за маской игрового персонажа и от его имени ведет себя так, как предписывает роль, но опыт нового поведения является теперь именно его достоянием.

Таким образом, множество проблем в личностном развитии и, прежде всего реальном поведении могут быть скорректированы благодаря сюжетно-ролевой игре.

    Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.

Функциональное назначение программы

Образовательная функция состоит в организации систематического обучение и упражнение детей в применении и развитии личного опыта, самоусовершенствования и самопознания.

Компенсаторная функция реализуется посредством чередования различных видов деятельности детей, характера нагрузок, темпов осуществления деятельности.

Релаксационная функция осуществляется за счет пребывания ребёнка на природе, в экологически благоприятных условиях, за счет организации правильного питания и строгого соблюдения режима двигательной активности и распорядка дня. Благодаря всему комплексу оздоровительных мероприятий лагерь создаёт условия для восстановления и укрепления сил и здоровья ребёнка.

Социально-адаптивная функция программы в том, что ребёнок ежедневно отрабатывает навыки взаимодействия со сверстниками и взрослыми, преодолевая проблемно-конфликтные ситуации, переживая успехи и неудачи, вырабатывает индивидуальный способ самореализации, успешного существования в реальном мире.

Кроме всего программа эмоционально привлекательна для детей и предъявляет высокие требования к активности, творчеству, нравственным качествам и уровню развития способностей.
Цель: организация воспитательного пространства, обеспечивающего необходимые условия для оздоровления детей, пробуждения чувства долга, формирования патриотического сознания, желания изучить историю своей Родины.

Задачи воспитательного цикла:

· Воспитать детей, обладающих чувством национальной гордости, гражданского достоинства, социальной активности, любви к Родине, способных проявить их в созидательном процессе в интересах общества;

· Формировать духовно-нравственные ценности гражданина России.

Задачи развивающего цикла:

· Создать оптимальные психолого-педагогические и организационные условия для патриотического и духовно-нравственного воспитания, творческого и физического развития участников программы через формирование моделей игровой деятельности;

· Обретение ребёнком уникального своего «Я», почувствовать себя сыном  дочерьюОтечества;

· Сформировать ценности в процессе приобретения знаний, умений и навыков по программе.

Задачи оздоровительного цикла:

· Привить вкус к здоровому образу жизни, заботу о своём здоровье - важным показателям культуры личности;

· Укрепить здоровье и развить физические качества.
                                Легенда «Острова патриотов»
Давным-давно на земле жил всемогущий Волшебник по имени Патриот. Он был добрым, честным, любил свою страну, помогал всем, кто в этом нуждался. Люди его уважали и шли к нему за помощью. А помогал он тем, что наделял людей добротой, любовью, дружбой, желанием вести здоровый образ жизни и другими человеческими ценностями при помощи волшебного заклинания:

Без памяти - нет истории,

Без истории - нет культуры,

Без культуры - нет духовности,

Без духовности - нет воспитания,

Без воспитания - нет Человека,

Без человека нет Народа!

Но один человек сказал: "Мы можем сами справиться со своими трудностями". И тогда Волшебник пошел по миру искать тех людей, которым он был бы нужен. Он долго ходил по свету, но не нашел таких людей. И принял решение уйти далеко от людских глаз. Нашел он место по-настоящему волшебное. Это место было красивым Островом. Здесь он чувствовал себя счастливым. Тишину нарушали голоса птиц и зверей. Волшебник прожил счастливую жизнь и сохранил все ценности Острова. Всю свою волшебную силу и знания он вложил в Тотемы, которые спрятал на Острове. А достанутся они только тем, кто поверит, что эти ценности действительно им нужны.

Остров, на котором прожил Волшебник много лет, был назван «Островом патриотов».

Словарь и игровые роли участников

Смена будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры «Тайна острова патриотов». Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребенка. В течение всей игры участники и организаторы программы живут согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря и действуют согласно своим ролям:

· «Остров патриотов» - «Байкальские волны».

· Племя - отряд в детском оздоровительном лагере.

· Правитель «Острова патриотов» - начальник лагеря.

· Вдохновители - воспитатели лагеря.

· Хранители тайн - вожатые отрядов.

· Творческие мастерские и площадки - кружковая деятельность.

· Поляна встреч - место проведения массовых мероприятий и встречи всех племен.

· Богатырская долина силы и здоровья - спортивная площадка.

· Трапезная - столовая.

· Источник красоты - комната для водных процедур.

· Лекарь - медицинский работник.

· Большой совет - планерка вожатых.

· Совет племени - "огонёк" в отряде.

Основные этапы

1. Подготовительный «Восхождение идеи»

Обсуждение, идеи организационного оформления содержательного проекта предполагаемой деятельности педагогической команды.

Разработка идеи игровой деятельности педагогической командой и активом.

Выработка логики развития игровой деятельности по реализации выдвинутых идей:

· определение позиций, ролей, функций участников - выделение структуры управления;

· разработка этапов игры;

· определение промежуточных и основных предполагаемых результатов этапов игры.

Разработка содержания игровой деятельности на каждом этапе развития игрового сюжета, связанного с позитивными и личностными изменениями участников:

· формирование задачи этапа, исходя из предполагаемого результата:

· выбор вида деятельности;

· определение средств для осуществления деятельности (способы, методы, приемы);

· определение средств отслеживания реального результата педагогической деятельности.

Определение способов создания игровой атмосферы, игрового пространства:

· разработка необходимой символики, атрибутов игры;

· описание легенд, традиций, обычаев, законов игры;

· работа над внешним оформлением игры.

2. Организационный «Искатели приключений».

В организационном этапе «Искатели приключений» основная роль отводится знакомству, выявлению и постановке целей индивидуально-личностного и коллективного развития, сплочению отрядов, формированию законов и условий совместной работы, подготовке к совместной деятельности по программе. Этап проходит в течение 2 дней и заканчивается стартом сюжетно-ролевой игры. В этот период принимаются законы совместной деятельности, происходит знакомство с идеей игры.

3. Основной «По дороге путешествий».

Основной этап «По дороге путешествий» занимает большую часть времени - 13 дней. Именно на этом этапе реализуются все поставленные индивидуально - личностные и коллективные цели развития. Основным механизмом реализации лагерной деятельности являются тематические дни. Каждый день проходит ряд мероприятий в рамках тематики смены и дня. С целью достижения максимального результата в течение всего основного этапа коллективы участников программы живут внутренней жизнью: проводят отрядные коллективно - творческие дела (КТД), отрядные сборы, огоньки и др.

4. Заключительный «Открытие тайны Острова».

В итоговый этап «Открытие тайны Острова» изучаются результаты прохождения программы участниками. Подводится итог совместной деятельности, оценивается работа всех отрядов. Продолжительность этапа 3 дня. Основным событием итогового периода становится мероприятие, посвященное открытию истинной тайны Тотемов, которую всё это время знали лишь Хранители.

Механизм реализации

Для данной программы очень важно проявление уникальности каждого участника программы, раскрытие в нем творческого потенциала. Логика развития игрового сюжета строится на основе логики вхождения ребенка в программу:

· первый этап - знакомство в рамках малой общности - отряда, выход на сцену в группе (роль аморфна и не является главной, все участники как бы составляют конгломерат ролей второго и третьего плана),

· второй этап - комбинация коллективной и индивидуальной деятельности

· третий этап - представление проявленных способностей ребенка широкой аудитории

Погружение в сюжет происходит через:

· театрализованные представления;

· все мероприятия поддерживают главную сюжетную линию - раскрытие тайны «Острова патриотов»;

· специальный язык;

· творческие мастерские и площадки;

· ритуалы поведения, приветствия;

· оформление лагерных стендов.

Участники смены являются одной командой. Отряд - это племя, входящее в команду. Главной целью всех племён, является получение Тотема, который в конце каждого дня любое племя может получить от Большого Совета. Тотем выдаётся за определённые качества, проявленные в ходе испытаний и приключений. В состав Большого Совета входят представители племен, Хранители и Вдохновители.

Номинации, по которым оцениваются племена:

· творческий поиск и талант;

· нестандартное решение проблем;

· дружные и сплоченные отношения в отряде;

· активная позиция в игре;

· ответственные действия и поступки и др.

Главная цель Хранителей - проверить и испытать участников для передачи ценных сокровищ достойным. Именно поэтому Хранители каждый день пробуют силы участников в различных ситуациях на «Острове патриотов».

Пользуясь картой «Острова патриотов», которую участники племен соберут во второй день смены, они начнут бороться за «выживание» на острове, попытаются найти разумные выходы из «интеллектуального лабиринта», будут жить яркой и незабываемой жизнью в «Парке развлечений», вместе с героями русских народных сказок проведут незабываемый день в «Пещере сказок», постигнут чарующие силы красоты в «Салоне Елены прекрасной», потренируют здоровое тело для здорового духа в «Богатырской долине» и т.д. Когда все преграды будут позади, участники соберутся всей дружной командой на «Поляне успеха» для «открытия тайны» и посвящение в «Патриоты». Только самые достойные смогут стать «патриотами». Большой Совет подводит итог игры и проводит награждение активных участников. После подведения итогов все Тотемы (на них написаны буквы), заработанные племенами, выкладываются в ряды, и получается надпись: «Самые дружные ребята». Открывается главная тайна Тотемов, которая хранится не во внешнем облике Тотема, а в его внутреннем содержании. Для всех участников игры навсегда главным сокровищем остаются: дружба, воспоминания, успехи, понимание, поддержка, искренность, активность, творчество, лидерство и доброта. В ходе игры ребята получат навыки коллективно - творческой деятельности.

Основные блоки

Основные направления деятельности для реализации поставленных задач

Основные мероприятия и формы работы

Здоровьесберегающее

Ежедневная утренняя гимнастическая зарядка на свежем воздухе

Закаливание

Оздоровительные мероприятия, организованные медперсоналом

Ток-шоу «Мы за ЗОЖ»

Патриотическое

Поднятие флага РФ на линейках. Гимн.

День России

День памяти

Посвящение в патриоты

Видеофильм о «Боевом братстве»

Спортивное

Спортивные игры, состязания, турниры

Военно-спортивная игра «Зарница»

Комический футбол (вожатые -дети)

Футбол, пионербол, теннис, дартс, шашки, шахматы

Командообразующие подвижные игры

Игры по ориентированию на местности

Экологическое

Интеллектуально-экологическая викторина

Акция «Кладоискатели» (уборка территории лагеря)

Игры на знание лекарственных растений нашего края

Трудовое

Акции «Кладоискатели» и «Лепота» ежедневно

Акция «Мир, труд, лето» (облагораживание и украшение территории лагеря).

Творческое (культурно-просветительское, досуговое и познавательное)

Торжественное открытие смены

Конкурсы талантов

Конкурсы актерского мастерства

Танцевальные конкурсы

Тематические викторины

Интеллектуальные и творческие викторины

Литературные гостиные

Спортивно-интеллектуальные игры

Игры по ориентированию на местности

Подготовка фотоматериалов

Торжественная линейка и праздничный концерт на закрытие смены

Социально-личностное (лидерство и инициатива)

Собрание командиров отрядов

Организация службы самоуправления:

· работа пресс-центра лагерной газеты «Дети говорят»

· службы здоровья

· спортивной службы

· досуговой службы

Подведение итогов службы самоуправления

Условия успешной реализации программы.

· принятие идей программы на уровне педагогического коллектива и участников смены;

· чётко спланированная работа;

· первоначальное оформление отряда как коллектива единого и создание положительной эмоциональной атмосферы;

· чёткая выработка имиджа отряда с названием, девизом, отрядной песней, уголком, творческим отчётом о лагерных делах;

· создание структуры творческих и спортивных площадок, решающих конкретные практические задачи, отвечающим современным педагогическим технологиям;

· соответствие направлений и форм работы общей концепции организации деятельности лагеря;

· привлечение социальных партнёров, увлечённых людей к работе с детьми;

· создание условий для индивидуального развития личности ребёнка;

· применение педагогических приёмов, средств с учётом возрастных

особенностей и современных потребностей детей;

· материально-техническое обеспечение деятельности лагеря.

Примерная План-сетка смены.

День 1

«Добро пожаловать».

Регистрация детей, комплектование племён.

Знакомство с мастерскими и площадками.

Открытый микрофон «Знакомьтесь - это я!»

Познавательная игра «Правила бывают разные…»

День 2

«Ключ на старт» - открытие смены

Организационный сбор племён на «Поляне успеха».

Презентация сюжетно-ролевой игры «Остров патриотов».

Игра-путешествие по станциям «Мы - граждане России»

День 3

«Звездный небосвод».

Программа - презентация «Посвящение в патриоты»

День 4

«Интеллектуальный лабиринт».

Кругосветка «Тропа испытаний»

День 5

«Салон Елены Прекрасной».

Коммуникативная игра "Богатырь смены".

День 6
«По законам племени»

Интеллектуально-познавательная игра «Мы и наши права»

Игровой марафон «Мы разные, но мы вместе» (игры на сплочение)

День 7

«По дороге путешествий»

Познавательная экскурсионно-краеведческая программа «Знай свой край»

День 8

«Долина славы».

Виртуальная галерея «России верные сыны»

Сюжетно-ролевая игра «Зарница».

День 9

«Олимпийская долина».

Комический футбол.

Спортивно-развлекательная программа «Гимнастика ума».

День10

«Творческая волна».

Вертушка «Хит-FM» - «Песни Победы»

Выставки «Живут на свете чудеса».

День 11

«Страна весёлых и находчивых».

Познавательная игра «Аллея смекалки»

Конкурсная программа «КВН, нам с тобой веселей!».

День 12

«Пещера сказок».

Сюжетно-ролевая игра «Тайна пиратского клада».

Игра-путешествие «Путешествие в сказку».

День 13

«Парк развлечений».

Спортивно-развлекательная программа «Шар - шоу».

Ток-шоу «Мы за ЗОЖ»

День 14

«Путь к успеху».

Туристическая полоса «Мы туристы».

Интеллектуально-экологическая викторина «Знатоки природы».

День 15

«Долина памяти»

Литературная гостиная «Герои и подвиги»

День 16

«День наоборот».

Спортивно-развлекательная программа «Гонка за лидером».

Конкурсная программа «Горячая десятка».

День 17

«Пик экстрима».

Кругосветка «Семь препятствий».

Игровая программа "Огонь, вода и медные трубы".

День 18

«Открытие тайны острова».

Игровая программа "В поисках источника жизни".

Подведение итогов игры. Закрытие смены.

Гала - концерт "Ритмы лета".

.

Ожидаемые результаты работы смены:

·  укрепление здоровья детей;

· развитие у детей интереса к занятиям физкультурой и спортом;

· формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира. 
· развитие творческих способностей; 

· осознание ответственности за судьбу страны, формирование гордости за сопричастность к деяниям предыдущих поколений; 

· способность к самореализации в пространстве российского государства, формирование активной жизненной позиции; знание и соблюдение норм правового государства; 

Смена  4 
Театральные каникулы  направлена на  разноплановую деятельность, объединяет различные направления отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.. Всё разнообразие содержания смены объединяется театральной направленностью. Отличительной особенностью является целесообразное завершение смены- Фестиваль «Золотой маски», постановка спектакля,  который проявит результаты работы смены. Программа педагогически целесообразна, так как в результате её работы, дети войдут в мир театра, получат о нём много познавательной информации, которую закрепят, учась сами создавать спектакли. В работу лагеря включены разнообразные формы деятельности: беседы, лекции, конкурсные, игровые программы, практические занятия, театрализованные представления, сюжетно-ролевые игры. Являясь развлечением, отдыхом, игра перерастает в обучение, творчество, в модель человеческих отношений.

Актуальность программы 

   В  наше время все более возрастает показатель бездуховности молодого поколения, дети - особенно подростки - не хотят посещать библиотеки, музеи, театры, предпочитая им клубы или виртуальные игры. Именно для решения этой актуальной в современном обществе задачи был создана данная программа, поскольку овладение актерским мастерством непосредственно связано с художественно-эстетическом, нравственным и интеллектуальным развитием личности ребенка наряду с формированием и развитием творческих способностей. Центр « Байкальские волны»- это место, где может быть очень эффективно построена работа по включению ребенка в разностороннюю творческую деятельность, с максимальной пользой для здоровья и реализации творческих способностей.

Чем более разнообразна по форме и богата по содержанию жизнь в летнем лагере с, тем успешнее развиваются творческие способности детей, раскрываются сильные стороны личности ребенка, растет его интерес к знаниям, плодотворнее протекает процесс воспитания и обучения, формируется нравственно-эстетическая культура.

Доступность, открытость и разноплановость предполагаемой программы поможет создать комфортный микроклимат в процессе проводимых мероприятий. Пребывание здесь для каждого ребенка – время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это возможно благодаря продуманной организованной системе планирования лагерной смены.

Новизна программы заключается в совмещении профессиональной и социальной проб в рамках сюжетно-ролевой игры.

Практическая значимость программы состоит в том, что у её участника будет возможность попробовать себя в разных видах деятельности, реализовать себя в различных формах общения.

Как правило, все дети подражательны, не самостоятельны, творчество проявляется незначительно. Дети повторяют за педагогом, за другими детьми рассказ, рисунок, образ. Данная программа направлена на развитие у детей самостоятельности в художественном творчестве активности. Мы хотим научить детей самому придумывать игры, сказки, рассказы, сценарии, по-своему передавать сценический образ. Не копировать чужое, а самому создавать, фантазировать. Программа способствует развитию наблюдательности у

детей. Лишь наблюдая за поведением животных, людей, дети могут понять реальные чувства наблюдаемых, донести до зрителя эти чувства. Данная программа охватывает, кроме театральной и другие виды деятельности: познавательную, художественно-эстетическую, коммуникативную. Дети проявляют творчество и в изобразительной деятельности – самостоятельно выбирают материал для изготовления различных видов театров, по-своему изображают героев сказки, передавая в рисунке свое отношение к нему, каким он представляет, видит данного героя, передает в рисунке эпизоды рассказа, придуманные им самим. В коммуникативной деятельности дети высказывают свое собственное мнение: «Я считаю», «Я полагаю». Важно научить ребенка думать, размышлять, не бояться высказывать собственное мнение, отличное от мнения других.

    Цель программы
      Создание условий для организации содержательной досуговой деятельности детей, для развития духовно-нравственных, интеллектуальных и творческих способностей ребенка, его самосовершенствования в каникулярный период и приобретения социального опыта в условиях лагеря, для сохранения и укрепления здоровья детей.

   Задачи.
выявление творчески одаренных детей, обладающих уникальными физическими, двигательными, художественными, театральными и творческими способностями, содействие полному раскрытию и применению этих способностей в спорте, искусстве и других видах деятельности;

-знакомство с основами актерского мастерства и включение его в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность;

- создать условия для укрепления здоровья, физической выносливости;

- вовлечь детей в активную спортивно-оздоровительную деятельность.

Развивать и укреплять:
-  художественно-эстетические навыки в ходе практической деятельности;

- творческое мышление через реализацию сюжетно-ролевых игр, конкурсно - игровых программ.
Ожидаемые результаты выполнения программы
Благодаря созданию оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья детей, их полноценного отдыха, позволяющего реально способствовать развитию творческих, интеллектуальных и других способностей детей, участники Программы будут погружены в разнообразную деятельность через включение в сюжетно-ролевую игру; будет укреплено их здоровье через включение в спортивно-оздоровительную деятельность; созданы условия для формирования у участников Программы активной жизненной позиции через участие в событиях смены.

    Исходя из того, что большинство участников смены,  получив новые знания и умения, смогут реализовать их в течение учебного года как в учебных, так и внеучебных мероприятиях. Психологи утверждают, что практически все дети обладают творческим потенциалом, который эффективно развивается при систематических занятиях. И в дальнейшем, приобретенные в течение лагерной смены творческие и экологические навыки и умения дети эффективно перенесут на учебные предметы в школе, в повседневную жизнь, достигая больших успехов.

Концептуальные основы программы.
Детский оздоровительный лагерь – это место, где может быть очень эффективно построена педагогическая работа по самоопределению личности ребенка через включение его в творческую деятельность.

Главным направлением в работе оздоровительного лагеря является педагогическая поддержка и помощь в индивидуальном развитии ребенка. В систему педагогической поддержки включается и психологическая, и социальная, и оздоровительная – поскольку все они интегрируются. Создание комфортной психологической среды для каждого ребенка предполагает помощь в обретении внутренней свободы, раскованности в проявлении своих эмоций.

Организация творческого пространства представляет возможность реализовать свои способности, либо определиться в каком – либо направлении деятельности.

Методическое проектирование оздоровительного лагеря «Театральные каникулы » опирается на признанные достижения современной отечественной педагогики.

Принципы реализации программы
Программа летнего оздоровительного лагеря «Театральные каникулы» опирается на следующие принципы:

1. Принцип самореализации детей в условиях лагеря предусматривает: осознание ими целей и перспектив предполагаемых видов деятельности; добровольность включения детей в ту или иную деятельность, учёт возрастных и индивидуальных особенностей; создание ситуации успеха, поощрение достигнутого.

2. Принцип включенности детей в социально значимые отношения предусматривает:обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание переключения с одного вида деятельности на другой в рамках дня; предоставление возможности и право отстаивать свое мнение.

3. Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления предусматривает: приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого ребенка от негативных проявлений и вредных привычек, формирование чувства ответственности за свои поступки и действия.

4. Принцип сочетания воспитательных мероприятий со спортивной и творческой деятельностью детей предусматривает режим дня, обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности в рамках дня; активное участие детей во всех видах деятельности.

Основные формы реализации программы
Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей и подростков «Театральные каникулы»-это педагогическая система, способствующая развитию ребенка как творческой личности, его духовного и физического саморазвития, возможности для воспитания трудолюбия, активности, целеустремленности.

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в различные виды деятельности:
Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает воспитательные мероприятия, экологической, патриотической, оздоровительной направленности. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира.

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.

Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.).

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.

Основными методами организации деятельности являются:

· метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);

· методы театрализации (реализуется через костюмирование, представления,фестивали);

· методы состязательности (распространяется на все сферы спортивной, творческой деятельности);

· метод коллективной творческой деятельности (КТД).

Организационно-педагогическая деятельность
- комплектование штата лагеря кадрами;

- участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальников лагерей;

- совещание при директоре по организации летнего отдыха учащихся;

- проведение инструктажей с воспитателями детьми по технике безопасности и охране здоровья;

Спортивно-оздоровительная работа.
    Основополагающими идеями в работе с детьми в лагере является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу включены следующие мероприятия:

- осмотр детей медицинским работником;

- утренняя гимнастика («Бодрячок»);

- принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток);

- организация здорового питания детей;

- организация спортивно-массовых мероприятий:

- спортивные эстафеты;

- работа спортивных площадок;

Работа по сплочению коллектива воспитанников
Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных способностей с детьми проводятся:

-Огонёк «Расскажи мне о себе».

- Коммуникативные игры на знакомство «Снежный ком», «Назовись».

-Игры на выявление лидеров «Верёвочка», «Карабас»

-Игры на сплочение коллектива «Зоопарк – 1», «Заколдованный замок», «Шишки, жёлуди, орехи», «Казаки-разбойники», «Да» и «Нет» не говори!», «Хвост дракона», «Зоопарк-2».

- общелагерное мероприятие «Гостевание».

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период
1. Инструктажи для детей: «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей при прогулках и походах», «Правила при поездках в автотранспорте», «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий».

2. Беседы, проведённые медицинским работником: «Как ухаживать за зубами?», «Путешествие в страну витаминию», «О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя», «Как беречь глаза?».

3. Игра-беседа «Уроки безопасности при пожаре», тренировки ППБ.
4. Профилактическая беседа о правонарушениях несовершеннолетних с приглашением инспектора.

5.Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: «Один дома», «Правила поведения с незнакомыми людьми», «Правила поведения и безопасности человека на воде», «Меры доврачебной помощи». «Осторожно, дорога»; «Ролики, скейтборды и дорога».

Работа по развитию творческих способностей детей
- Оформление отрядных уголков, стенных газет;

- Ярмарка идей и предложений;

-конкурсы рисунков: «Моя фантазия», «Я люблю тебя, Россия»  ППБ, ПДД  др.

Коллективные творческие дела:
-игровая программа «Гостевание».

-«Алло! Мы ищем таланты!»;

-«День независимости России»;

-конкурс агитбригад;

-«День памяти»;

-театрализованное  открытие и закрытие лагерной смены

-Кружок «Театральная мастерская »

Работа по привитию навыков самоуправления
-Выявление лидеров, генераторов идей;

-Распределение обязанностей в отряде;

-Закрепление ответственных по различным видам поручений;

-Дежурство по столовой,лагерю.
Организация нравственно – эстетического воспитания
- Обучение детей пониманию смысла человеческого существования, ценности своего существования и ценности существования других людей, развитие эстетического вкуса и коммуникативной культуры.

- Формировать у детей нравственную культуру миропонимания.

- Формировать у детей осознание значимости нравственного опыта прошлого и будущего, и своей роли в нём.

- Воспитать любовь к окружающему миру, бережное отношение к природе.

СЮЖЕТ СМЕНЫ
    Учитывая возрастные особенности младшего и среднего и старшего  школьного возраста, в основе механизма реализации программы лагерной смены «Театральные каникулы» выбрана большая игра в театр , которая позволит каждому участнику реализовать свои возможности в разных видах деятельности, развить кругозор, получить новый опыт в межличностных отношениях.

    Являясь развлечением, отдыхом, игра перерастает в обучение, творчество, в модель человеческих отношений.

     Игра начинается с момента открытия лагеря и будет продолжаться в течение 21 дня. Игровой замысел - сделать как можно больше для достижения поставленной цели- получение первоначального представления о театре, конечным итогом которого станет Фестиваль «Золотая маска»,театральная постановка. Сюжет смены заключается в организации и проведении Фестиваля «Золотая маска-2023».

     Изначально все участники Программы делятся на отряды. Деятельность каждого отряда сопровождают воспитатели и вожатые. Все отряды становятся театрами, которым придется показать своё мастерство, участвуя в мероприятиях программы. Каждый ребенок-это актер, который попробует себя и в других театральных профессиях: сценарист, гример, бутафор, декоратор. Каждый театр готовит свое проектное задание - спектакль – подарок для всех участников Фестиваля. Вся деятельность смены отражается на театральных афишах лагеря.

Каждый день – это новый тематический день смены, во время которых участники        Программы участвуют в различных событиях: это и конкурсные мероприятия, и общелагерные игры, и отрядные.

Каждый день, начиная все отряды будут получать письма из Министерства Культуры, в которых будет информация по теме смены, задания, и что они узнают о театре в данный день.

Тематический словарь смены:
Министр Культуры – начальник лагеря.

Заместитель Министра Культуры – старший воспитатель.

 Режиссёр -старший вожатый

Художественные руководители – воспитатели и вожатые.

Актёры – дети, участники программы.

Арена – место сбора на линейку, проведение зарядки.

Театры– отряды

Театральный фестиваль – лагерная смена;

Сцена – эстрада;

Гримерка – корпуса;

Афиша - письмо из Министерства культуры;

Золотая маска – валюта лагеря    

Оформление
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 Примерная План – сетка
	Тема дня
	Проводимые мероприятия


	День первый 
«Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались» [image: image3.jpg]




	1.Открытие лагеря. Знакомство с режимом дня.

2.Проведение инструктажа по ТБ.

3.Организационное мероприятие «Расскажи мне о себе».

4. Операция «Уют» (Оформление атрибутов лагеря).

5. Старт программы «Театральные каникулы»(посвящение в актеры)

6. Подготовка к открытию лагерной смены (творческие номера)

7. Подведение итогов



	
День второй 
День открытий
«Его величество-Театр»
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1. Минутка здоровья «Твой режим дня на каникулах».

2.Театральное представление (открытие смены)-«Внимание! Премьера»(представление отрядов-театров)

3.Подвижные игры на воздухе

4.Подведение итогов

	
День третий Экологический день
"Зеленая планета"
[image: image5.jpg]



	1.Минутка безопасности «Мы и дорога»

2. Театрализованная викторина «Сбережем планету» (демонстрация

сценических миниатюр)

3.Конкур рисунков «Зелёный патруль» младшие отряды
4..Конкурс изготовления модной одежды из бросового материала «Мусорная фантазия»

5.Фестиваль «Эко-Мода -2023».

6.  Уборка берега Байкала старшие отряды.

7.Подведение итогов

	День четвертый 
Пушкинский день
«В гостях у Пушкина».
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	1. Минутка здоровья «Первая помощь при солнечном ударе»

2.Театральная афиша «Сказки Пушкина» конкурс

3. «Мы артисты и гримеры» -конкурс подготовка к представлению сценки по сказкам

4. «Там, на неведомых дорожках» театр-экспромт

5.Подведение итогов

	День пятый 
День Здоровья
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	1. Минутка здоровья «Путешествие в страну Витаминию»

2. Спартакиада «Спортивная кругосветка».

3.Игра-путешествие «Город Здоровья».

4. Разучивание новых подвижных игр.

5.Подведение итогов

	День шестой 
День Вежливости
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	1.Минутка здоровья «Первая помощь при укусах клещей»

2.Конкурс вежливых слов «Мы–ребята вежливые».

3.Этикет-шоу «Билеты куплены и мы в театре»

4.Подведение итогов.

	День седьмой 
День талантов и бантиков [image: image9.jpg]



	1.Минутка здоровья «Что такое хорошо и что такое плохо?» (сатирическая конкурсная программа против вредных привычек)

2. Театральный капустник «Ассорти талантов».

3. Конкурсно - игровая программа

«День бантиков».

1. Настольные игры.

2. Подведение итогов

	День восьмой 
День русских традиций
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	1.Минутка здоровья «Что мы едим».

2.Квест-игра «Путешествие по стране чудес»

3. Флэшмоб на танцевальные мелодии лета

4.Подведение итогов

	День девятый 
День России
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	1. Беседа «Мои друзья: велосипед, ролики, сноуборд, мопед»

2. Торжественное поднятие флага

3. Час общения «Россия-родина моя».

4. Творческий конкурс песни о России. .

5.Конкурс рисунков «Мир глазами детей».

6 Подведение итогов.

	
День десятый 
День наоборот
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	1.Беседа «Смех – лучшее лекарство»

2.Конкурсная программа «Страна чудес»

3. Комический футбол(сказочные герои)

4.Подведение итогов. «Поляна настроения»

	День одиннадцатый
День творчества
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	1.Минутка безопасности «Один дома…».

2. «Что наша жизнь-ИГРА»театральное шоу(«золотая кисть», «соловей» «стихоплёт»)

3.Подведение итогов

	День двенадцатый
 «День музыки, песен и танцев»
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	1.Минутка здоровья

«Осанка – основа красивой походки».

2.Викторина «Песни о лете»

3.Теавидение-Фабрика звёзд(Караоке)

4.Подведение итогов

	День тринадцатый
День Золушек
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	1.Минутка здоровья «Как вести себя на природе?»

2.Конкурсная программа «Золушки Страны чудес».

3.Виртуальное посещение театральной постановки «Золушка»

4.Подведение итогов

	День четырнадцатый
День принцев
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	1.Минутка безопасности «Как вести себя в лесу?»

2Конкурсная программа «Принцы страны чудес»

3Спортивный час

4.Подведение итогов

	День пятнадцатый День театра
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	1.Минутка безопасности «Как вести себя на воде?»

2Театральная викторина «Азбука Театра»

3Мастер-класс. Теневой театр своими руками

4Показ пальчикового театра по сказке «Теремок»

5Подведение итогов

	День шестнадцатый
День Дружбы
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	1. Минутка здоровья «Оказание первой помощи при несчастных случаях» (беседа-диалог).

2. Творческая игра «Дружно не грузно, а врозь - хоть брось»

3.Изготовление сюрпризов - пожеланий «Всего тебе хорошего мой верный, милый друг».

4.Игры на свежем воздухе «Спортивные театралы вперед!»

(подвижные, спортивные).

5Подведение итогов

	День семнадцатый
День путешествий и приключений
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	1.Минутка здоровья "Как ухаживать за зубами"

2.Игровая программа «Ориентир»

3.Конкурс - инсценировка туристической песни «Вместе весело шагать»

4.Анкетирование.Подведение итогов

	День восемнадцатый
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	Минутка здоровья «Гигиена в доме» .

 Олимпийские игры
Встречи на спортивных площадках.

	День девятнадцатый
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	Олимпийские игры

Встречи на спортивных площадках.

	День двадцатый Бизнес день
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	 Фестиваль Золотой маски-2019,посвященный закрытию лагерной смены.

Фестиваль Золотой маски-2019,посвященный закрытию лагерной смены.

Бизнес игра
Игра Форд Баярд
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	День двадцать первый
 «До свидания , лагерь»
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Режим дня
08.00- подъем

08.10— зарядка
 08.45-09.00- линейка
09.00-завтрак

10.00-11.00- уборка помещений, территории

12.00-13.00-оздоровительные процедуры

13.00-14.00 –обед

14.00-16.00- сон час

16.10-Академия творчества

18.00- отрядные лагерные мероприятия

19.30-ужин

20.00- свободное время

21.00-ужин 2

21.30.- водные процедуры
22.00 отбой 4-5 отряд

23.00 отбой 1,2,3 отряды
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	РАЗДЕЛ 1. ВХОДНАЯ ДИАГНОСТИКА (ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД)

	"Давайте познакомимся" или "расскажи нам о себе"

 
Изучение нравственных ценностей и направленности личности детей и подростков

 

 

 

Познай себя
	 1. Живая анкета "Давайте познакомимся"

2. Анкета "Цветок" 

3. Анкета "Я выбираю"

4. Анкета "Фантастический выбор"

5. " Волшебное озеро"

6. Анкета "Семь желаний"

7. "Самый-самый"

8. "Самооценка"

9. Анкета "Кто ты?"

10. Рисуночный тест "Какой я?"
	Изучение интересов и потребностей ребенка

Получение первичной информации о ребенке

Изучение интересов и желаний ребенка

Изучение нравственных ценностей

Получение информации о качествах и поступках ребенка через его самохарактеристику

Изучение направленности ребенка

Изучение самооценки ребенка

Исследование черт характера

Получение информации о характере ребенка

	РАЗДЕЛ 2. ТЕКУЩАЯ ДИАГНОСТИКА (ОСНОВНОЙ ПЕРИОД)

	Эмоциональное самочувствие ребенка и группы в целом

 

Изучение временного детского коллектива
	1. Мониторинг - карта 

2.Мишень настроения 

3. Эмоциональная цветопись

4. "Градусник"

5. "Рисунок-образ"

6. "Рисунок-символ"

7. "Аналогия"
	Получение условной оценки степени развития коллектива “на сегодня”

Получение информации о настроении ребенка

Изучение эмоционального самочувствия ребенка

Выявление эмоциональных состояний ребенка

Выявление эмоционального отношения ребенка к коллективу

Выявление эмоционального отношения ребенка к коллективу

Получение характеристики детского коллектива

	РАЗДЕЛ 3. ИТОГОВАЯ ДИАГНОСТИКА (ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД)

	Вот и настало время проститься нам с тобой
	1. Игра "Чудо-дерево"

2. Рейтинг личностного роста

3. Анкета "Согласен-несогласен"

4.Методика "Поляна цветов"

5.Методика "Строим дом"
	Выявление отношения каждого ребенка к содержанию работы объединения, группы в течение всей смены

Определение развития собственной личности

Получение информации о том, почему подростку понравилось пребывание в лагере

Анализ и отражение участия детей в отрядных и лагерных делах

Подведение итогов участия детского коллектива в отрядных и лагерных делах 


Критерии отслеживания участия в коллективно-творческих делах
Каждый отряд, участвуя в коллективно-творческих делах, растет согласно методике Лутошкина (от мягкой глины до алого паруса). После каждого тематического дня на экране появляется определенное количество значков – кадрики. Десять кадриков ровняется одному оскару
Алый значок - в лагере все любуются вами, вы постарались по полной программе;

Зеленый значок - чуть-чуть не хватило до ликования, но ваш отряд достоин признания;

Синий значок - что-то сегодня вы подкачали, завтра удача будет с вами.

Из маленьких значков - пазлов в конце смены у каждого отряда получается один из зданий города Мастеров , цвет здания символизирует активность всего отряда.

Критерии отслеживания реализации творческого потенциала личности ребёнка.
1. через анализ (итоговые таблицы, анкеты):

2. наличие творческой активности;

3. результативность участия в отрядных и общелагерных мероприятиях, КТД (в трудовых делах, конкурсах, театрализованных представлениях, в работе детского самоуправления).

Критерии отслеживания формирования устойчивого положительного отношения к пониманию приоритетности своего здоровья и здорового образа жизни.
Анализ
1. качественный и количественный показатель проведения оздоровительных зарядок и их системность;

2. качественный и количественный показатель участия детей в специализированных центрах, мероприятиях спортивной направленности.
Анализ:
1. качественный показатель результативности экрана чистоты;

2. качественный показатель полученных результатов участия в мотивационно - трудовых играх;

3. количественный и качественный показатель участия детей в трудовых десантах;

4. анкетирования детей в начале и в конце смены;

5. динамика развития статуса дружины.

Прописные истины ДОЛ «Байкальские волны»:
- правило «окружающего мира» - мы должны беречь природу;
- правило «поднятой руки» - если человек поднимает руку, надо молчать и послушать его;
- правило «ВВВ» - взаимоуважение, взаимопонимание, взаимоподдержка;
- правило «территории» - выход за территорию лагеря только по разрешению руководства в сопровождении взрослых;
- правило «единства» - все делаем вместе и дружно;
- правило «ноль-ноль» - закон точного времени;
- правило «песни» - начал песню, допой до конца.
  На каждой смене будут работать кружки

Выбрать обучение по данным программам дети могут в день заезда.
 Занятия по программам проходят в течение смены
	Программа
	Аннотация
	Возраст

	«Веселый карандаш»
	Развитие творческих способностей человека. Большую помощь в этом деле могут оказать занятия изобразительным искусством. Данная Программа активно содействует развитию творческих способностей
	

	«Театральный балаганчик»
	 Программа поможет выявить способности детей 
	8-15

	«Олимпионик»
	Программа поможет  сдать нормы ГТО 
	8-15

	«Школа безопасности: знания для жизни»
	Программа нацелена на создание у детей современного представления о личной безопасности, на приобретение практических навыков поведения в экстремальных и чрезвычайных ситуациях.
	8-15

	 «Журналистика» создание газеты, и радио Волны ФМ
	Программа позволит ребенку освоить современные технические средства — компьютерное оборудование, видеокамеру, фотоаппарат, осветительные приборы для создания качественных медийных продуктов. Дети научатся самостоятельно создавать медиапродукцию от А до Я.

Ведения радио Байкал ФМ
	8-15

	«Юный медик»,  
	В ходе программы ребёнок в теории и на практике освоит способы оказания неотложной помощи, правила поведения человека в кризисных ситуациях, научится помогать близким.
	10-15

	«Мыловарение»
	Дети освоят азы техник изготовления мыла. Изготовление композиций
	7-10


приложение

Профилактические мероприятия и мероприятия 

по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период:
· Инструктажи для детей:


	№
	Название инструкции

	
	Инструкция о мерах пожарной безопасности для учащихся центра

	
	Инструкция по охране труда при проведении занятий по спортивным и подвижным играм (футбол, волейбол, баскетбол, теннис и др.)

	
	Инструкция по оказанию первой помощи при укусе животных и насекомых

	
	Инструкция по правилам безопасности для учащихся в обеденном зале

	
	Инструкция для воспитанниками МАОУ ДОД ДООЦ«Байкальские волны» при возникновении теракта и при обнаружении подозрительных предметов.

	
	Инструкция по правилам безопасного поведения на дорогах и на транспорте

	
	Инструкция по профилактике негативных ситуаций во дворе, на улицах, дома и в общественных местах

	
	Инструкция по охране труда при проведении массовых мероприятий (вечеров, утренников, концертов, фестивалей, конкурсов, конференций, слетов, брейн-рингов)

	
	Инструкция по правилам поведения в экстремальных ситуациях

	
	Инструкция по оказанию первой помощи пострадавшему при несчастных случаях

	
	Инструкция по электробезопасности для учащихся, воспитанников образовательных учреждений

	
	 Инструкция по правилам поведения  на водоемах в летний период


· Беседы медицинского работника: «Если хочешь быть здоров – закаляйся!», «Мой рост, мой вес», «О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя», «Как беречь глаза?» и др.

· Беседы с участковым уполномоченным:
«Внимание! Дорога!», «Что нужно знать юному велосипедисту?» и др.

Имидж отряда.

Имидж отряда – неповторимыйвнешний образ отряда, отличающего его от других отрядов. К таким внешним приметам отряда относятся: 

· Название отряда, девиз. Все отряды имеют названия .Все это находит отражение в оформлении отрядных мест и уголков.

· Элементы одежды, с преобладанием цвета в них (футболки.); 

· Отрядная песня и любимые песни отряда 

· Законы отрядной жизни

· Оформление отрядного кабинета, уголка, отрядная газета, отражающие основные события жизнедеятельности отряда; 

Совет спорта





Начальник штаба


Командиры отрядов





Совет здоровья





Совет журналистов





Совет затейников








Совет финансов
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